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Geschaftsmodell:
Altenpflegeheim

Ein Gesprich mit Christian* iiber
die alarmierende Situation in der
Altenpflege und gewerkschaftlichen
Widerstand im Betrieb.
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Prekare Wissenschaft

Die Universitdten in Deutschland
bewegen sich immer noch in hierar-
chischen Strukturen, die prekére
Arbeitsbedingungen in intranspa-
renten Loyalitatsstrukturen voran-
treiben.
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Minirecht im Minijob?!
Ausbeutung und Rechtsbruch sind in
Minijobs an der Tagesordnung - Ge-

genwehr ist notig und maoglich.
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Der ArbeitskRampf Rennt
keine Grenzen!

Solidaritdt gegen Ausbeutung und
Rassismus!
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Unite! Der Widerstand

der LieferdienstRuriere gegen
Ausbeutung auf Abruf

Streikistdeine Stimme!

Fir hampferische

Basisgewerhschaften weltweit

Anarchosyndikalistische Jugend Berlin

IN GROBSTADTEN VON NORDEUROPA BIS SUDOSTASIEN SCHLANGELN SICH KURIERE
MIT QUADRATISCHEN RUCKSACKEN IN PINK UND TURKIS DURCH DEN VERKEHR. DIE
ARBEITERXINNENDERJUNGEN START-UPSFOODORA UND DELIVEROO LIEFERN ESSENVON
DER RESTAURANTKUCHE ZUR WOHNUNGSTUR, MEIST PER FAHRRAD.UBER APP WERDEN
AUFTRAGE AN DIE FAHRERXINNEN UBERMITTELT, DIE ESSEN VON RESTAURANTKUCHEN
LIEFERN, DIE VORHER MEIST KEINEN EIGENEN LIEFERDIENST ANBIETEN KONNTEN.

Das Ziel der Online-Lieferdienste ist
es, neue Standards durchzusetzen
- nicht nur in Bezug auf die Liefer-
barkeit von Essen, sondern auch in
Bezug auf die Flexibilisierung der Ar-
beit, mit der die Unternehmen ganz
offen werben. Aber wie sieht der Ar-
beitsalltag der Arbeiter*innen wirk-
lich aus und um wessen Flexibilitdt
geht es hier? In immer mehr Stiadten
melden sich nun die Fahrer*innen
selbst zu Wort, beginnen sich zu
organisieren und mit der #deliver-
union-Kampagne auch international
zu vernetzen. In Berlin, wo Foodora
seinen Firmensitz hat und Deliveroo
seine deutsche Zentrale, wo also der
Konkurrenzkampf zwischen beiden
Unternchmen  ausgetragen  wird,
sind zahlreiche Fahrer*innen der
FAU beigetreten, um mit der Basis-
gewerkschaft fiir bessere Arbeitsbe-
dingungen zu kiampfen.

Wer fiir die Online-Lieferdienste in
die Pedale tritt, kann die Erfahrung
machen, dass die Flexibilitat, mit der
die Unternehmen werben, nur einsei-
tig von den Fahrer*innen eingefor-
dert wird. So beklagen Fahrer*innen,
dass kurzfristig Schichtpline geén-
dert werden und sie nach Schicht-
ende noch Auftrige annehmen oder
iiber ihr Zustellgebiet hinausfahren
sollen. ,,Mein Job ist so flexibel, dass

ich nicht weifl, wie viele Schichten
ich im néchsten Monat haben werde.
Ich hoffe, dass mein Vermieter auch
so flexibel sein wird, wenn ich meine
Miete nicht zahlen kann“ - das Zitat
von Alex®, eines in der FAU Berlin
organisierten Fahrers taugt zum Ar-
beiterwitz und ist bittere Realitét.

D1E FAHRERXINNEN MUSSEN
ALLE ARBEITSMITTEL SELBST
MITBRINGEN

Der Stundenlohn fiir die Kuriere
beider Unternehmen liegt nur we-
nige Cent tberm Mindestlohn und
deutlich unterm Mindestbestellwert
auf den beiden Online-Portalen. Da-
bei wird aber weder die Zeit fir die
Schichtplanung einberechnet, noch
die Zeit fiir Fahrradreparaturen.
Denn mit Ausnahme der Ruckséicke
und kaum wettertauglicher Jacken
miussen die Arbeiter*innen alle Ar-
beitsmittel selbst mitbringen. Wird
das Smartphone gestohlen oder muss
das Fahrrad repariert werden, fallen
Schichten weg und der Lohn bleibt
aus. Fahrer*innen berichten, es gehe
in den Zentralen héufig chaotisch
zu und es herrsche kaum Trans-
parenz {iber die Auftragsvergabe.
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
und Urlaubsgeld seien mehr Ver-
handlungssache als selbstverstand-

liche Leistungen. Die Fahrer*innen
haben zu kidmpfen, um jede ver-
lingerte Befristung, um jeden Wo-
chentag, um jeden Auftrag. Gig-
Economy, also das Vermitteln von
Arbeitsauftrage an eine Vielzahl von
Arbeiter*innen iiber Online-Platt-
formen (z.B. auch Uber, Helpling
oder Upwork), heifit eben auch: Es
gibt mehr Arbeiter*innen als Jobs.
So funktioniert die Gig-Economy
letztlich ganz ahnlich wie der «Ar-
beitsstrich», auf dem Tagelohner
auf Verdienstmoglichkeiten warten.

LOHNFORTZAHLUNG IM KRANK-

HEITSFALL UND URLAUBSGELD

SIND NICHT SELBSTVERSTAND-
LICHE LEISTUNGEN

In London organisierten Deliveroo-
Fahrer*innen eine Woche lang einen
wilden Streik und wehrten sich zu-
néchst erfolgreich gegen die Umstel-
lung der Bezahlung auf reinen Stiick-
lohn - eine Auseinandersetzung, die
andauert. Die Bilder, die durch die
Presse gingen, widerlegten aber die
Behauptung, die iiberwiegend jun-
gen  Gig-Okonomie-Arbeiter*innen
hiatten kein  Klassenbewusstsein.
London wurde so inspirierendes Vor-
bild. Inzwischen haben Deliveroo-

Fortsetzung auf Seite 2
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Termine

Fr, 5. Mai | Miinster:

There is Power in the Union —
FAU-Soli-Info-Konzert-Grill-Party
18.30 Uhr | Ort: Baracke, Scharn-
horststr. 100, 48151 Miinster

Wir feiern, informieren, essen, trin-
ken und sammeln Kohle fir den
FAU-Arbeitskampf-Solifonds.

Mit Kurzfilmen und Infos zu: Ar-
beitskampf an der Mall of Berlin und
einem Beispiel erfolgreicher Selbstor-
ganisation migrantischer Hausange-
stellter.

Do, 18. Mai | Diisseldorf:

100 Jahre Russische Revolution.
Nestor Machno und seine ukrai-
nische anarchistische Volksarmee
19.00 Uhr | Ort: ZAKK, Fichtenstr.
40, 40233 Diisseldorf

Nestor Machno, von der Sowjetischen
Geschichtsschreibung zum Banditen
degradiert, von den Anarchisten in
aller Welt als Held verehrt, hat mit
seinen Freischérlern den Ausgang des
Biirgerkriegs zu Gunsten der Bol-
schewiki entscheidend beeinflusst.
Zusammen mit dem Schauspieler
und Autor Mark Zak wollen wir uns
dem Mythos und dem Menschen Ne-
stor Machno annéhern.

Di, 23. Mai | Hannover:

‘Weil Gesundheit keine Ware ist
19.00 Uhr | Ort: Kulturzentrum Pa-
villon (Lister Meile 4, Hannover)
Gesundheit ist Teil der offentlichen
Daseinsvorsorge. Alle miissen die
Leistungen erhalten, die sie brau-
chen. Mit einem privatwirtschaft-
lichen, aber auch dem derzeitigen 6f-
fentlichen Gesundheitswesen geht das
nicht. Denn damit ist kein Geld zu
verdienen. Darum muss das Gesund-
heitssystem vergesellschaftet werden.
Aktuelle Beispiele dafiir, dass dies
keine Utopie ist, ist u.a. die Polikli-
nik in Hamburg. Mit Vertreter*innen
werden wir diskutieren.

Alle Termine im Uberblick:
www.direkteaktion.org/termine

Geschaftsmodell: Altenpflegeheim

EIN GESPRACH MIT CHRISTIANX UBER DIE ALARMIERENDE SITUATION IN DER
ALTENPFLEGE UND GEWERKSCHAFTLICHEN WIDERSTAND IM BETRIEB

DA: Du sagst, Du hast lange
in der Pflege gearbeitet, jetzt
arbeitest Du als Betreuer. Wie
sieht Deine Arbeitstatigkeit aus?

Christian: Ich bin ja nicht examiniert,
bei mir fallt die Behandlungspflege
weg. Also ich verabreiche z.B. keine
Medikamente, lege keine Verbdnde
an und dergleichen. Bei mir stehen in
erster Linie grundpflegerische Aufga-
ben an, also Inkontinenzversorgung,
das Reichen von Getranken und
Speisen.Und psychologische Betreu-
ung wird natiirlich stark gebraucht.
Die Menschen sind ja sehr einsam,
durch das Alter, aber auch durch
die Kasernierung, wie wir das lei-
der in den Seniorenheimen erleben.

Wie siehst Du die Entwick-
lung der letzten 25 Jahre, seit
Du im Pflegebereich arbeitest?
Was hat sich verdndert in den
konkreten, spiirbaren Dingen?

Also die Bewohner, die in unsere
Heime kommen, die sind heute &l-
ter und kranker, die sind tatséchlich
schwerst pflegebediirftig. Du hattest
vor 25 Jahren eher noch Leute, die
vielleicht nach dem Verlust eines
Partners in Heime kamen, um dort
sozial aufgefangen zu werden. Diese
Klientel gibt’s in den Heimen, die
ich kenne, nicht mehr. Viele fragen
auch zu Recht: Warum ist der Heim-
platz so teuer und die Versorgung so
schlecht? Und da sind wir eigentlich
beim Angelpunkt, denn in fast allen
Seniorenheimen ist Ausbeutung Ge-
schéftsmodell. Es ist ein Berufsfeld
mit katastrophalen Verhéltnissen.
Und die sind politisch verantwortet:
Spétestens seit der Einfiihrung der
Pflegeversicherung im Bereich der
Altenpflege 1996 wurde der Markt

geoffnet fiir private Anbieter, so dass

jetzt ein Grofiteil kommunaler Heime

der Altenpflege privat betrieben
wird. Eigentlich gibt es ja die vor-
geschriebene Personalmindestvorhal-
tung. Die wird aber nicht eingehalten
und auch nicht wirklich kontrolliert.

,»ES IST DOCH SCHON EINE
GESELLSCHAFTLICHE ENTSCHEI-
DUNG, DASS JEMAND, DER AU-
TOS BAUT, BESSERE ARBEITSBE-
DINGUNGEN HAT, ALS JEMAND,

DER MENSCHEN PFLEGT. "

Das heift in der Konse-
quenz, dass ihr permanent
unterbesetzt seid, weil be-
wusst Stellen eingespart wer-
den, fiir die die Heimleitung
aber trotzdem Geld einsackt?

Ja, wir haben es hier mit einem ge-
sellschaftlichen Desaster zu tun. Es
gibt ja Menschen, die machen trotz-
dem diesen Beruf aus tiefster Uber-
zeugung. Die werden ausgenutzt und
ich sage ganz bewusst: ausgebeutet.
Die leiden auch psychisch darunter,
dass die Pflege, die sie gelernt ha-
ben, nicht realisierbar ist durch die
hohe  Arbeitsbelastung. Dadurch
entsteht unglaublich viel Frust.
Ein hoher Anteil der Beschéaftigten
greift zu Alkohol und anderen Dro-
gen, der Ausfall durch psychische
Erkrankungen ist hoch. Jetzt will
ich ja nicht die Branchen gegenei-
nander ausspielen, aber es ist doch
schon eine gesellschaftliche Entschei-
dung, dass jemand, der Autos baut,
bessere  Arbeitsbedingungen hat,
als jemand, der Menschen pflegt.

Ausbeutung heifit ja, es gibt auch
Leute, die davon profitieren. Wie
kann man sich Profitmaximie-

Fortsetzung von Seite 1

Betriebsgruppen der Basisgewerk-
schaften IWW und IWGB u.a. in
Leeds, Brighton und Bristol auf sich
aufmerksam gemacht und hoheren
Stundenlohn sowie besseres Schicht-
Management durch Einstellungs-
stopp gefordert.

DURCH DEN DRUCK VON DER
STRABE KONNTE DIE DEBATTE
UM SCHEINSELBSTSTANDIGKEIT
BEI DELIVEROO BIS INS
PARLAMENT GETRAGEN WERDEN

So  zogen streikende Deliveroo-
Fahrer*innen in Brighton mit Fahnen
und Megafon von Restaurant zu Re-
staurant und holten Unterschriften
fiir bessere Arbeitsbedingungen vom
zuliefernden Restaurantpersonal ein.
Durch den Druck von der Strafie
konnte die Debatte um Scheinselbst-
standigkeit bei Deliveroo bis ins Par-

lament getragen werden. Bereits im
vergangenen Jahr war es ebenfalls
selbstorganisierten Foodora-Betriebs-
gruppen in Norditalien durch Streiks
und Protestaktionen gelungen, ho-
here Stundenléhne durchzusetzen.

Die grenziiberschreitende Weiter-
gabe von Wissen und Erfahrung
hat mit der Ende 2016 gegriindeten
#deliverunion-Kampagne eingesetzt,
an der mehr als ein Dutzend Basis-
gewerkschaften teilnehmen. Haupt-
problem fir die dauerhafte Etablie-
rung resistenter gewerkschaftlicher
Strukturen in den Unternehmen,

bleibt jedoch die hohe Fluktuation.

Seit einiger Zeit fiillt sich das Ge-
werkschaftslokal der FAU Berlin
regelméBig mit Fahrer*innen, die
sich gemeinsam unternehmens- und
statusiibergreifend in der neu ge-
grilndeten AG Lieferdienste enga-
gieren. Viele der Arbeiter*innen
kommen aus dem Ausland, haben
sich bereits vorher organisiert, nicht
zuletzt beglinstigt durch die digitale
Infrastruktur des Unternehmens, bis
die FAU die verschiedenen Kurier-
gruppen zusammenbrachte. Sie for-
dern u.a. die Kostentibernahme fiir
samtliche Arbeitsmittel, Lohnerho-
hungen von mehr als einem Euro pro
Stunde/pro Zulieferung und eine
garantierte Stundenanzahl, mit der
die Fahrer*innen iiber die Runden
kommen koénnen.

Die Forderungen sind ein erstes
Verhandlungsangebot an die glo-

rung in der Branche vorstellen?
Also nehmen wir mal ein Heim mit
hundert Plidtzen. Da musst du viel-
leicht 35 Stellen vorhalten. Du héltst
dann aber nur 30 vor, sparst also fiinf
Stellen. Da ist jede nicht besetzte
Stelle im Jahr ein sehr guter Mittel-
klassewagen, den du extra verdienst.
Du wiirdest auch verdienen, wenn
die Stellen besetzt wéiren. Aber man
verdient so natiirlich noch einen Mit-
telklassewagen und noch einen und
dann sind wir schon beim Maserati
und dann sind wir bei einer schonen
Villa und dann gibt’s Heimbetreiber,
die haben eigene Privatflugzeuge.
Und ich meine jetzt nicht Marseille
(Anm. d. Red.: einer der zehn groB-
ten Pflegekonzerne mit iiber 6000
Plétzen), sondern kleine Krauter.

Nun habt ihr aber bei Euch im
Betrieb eine Betriebsgruppe
der FAU. Was habt Ihr an Ver-
besserungen erreichen konnen?

Wir haben bei uns gleichzeitig FAU-
Betriebsgruppe und Betriebsrat, die
sich personell iiberschneiden und
sehr gut ergénzen. Der Betriebs-
rat hat in Gespriachen mit der Ge-
schéftsfiihrung ein  ganz anderes
Gewicht durch die Etablierung der
FAU im Betrieb. So konnten wir in
Verhandlungen Vorschliage machen,
die tatséchlich umgesetzt wurden.
Vorschldge z.B. zur Einrichtung von
Sozialrdumen, zur Einfithrung einer
effektiven Jubildumsgratifikation
- bis hin zu unserem Vorschlag, die
Gehélter zu erhohen. Dem ist man
tatsdchlich gefolgt und das in einem
Umfang, der sich sehen lassen kann.

*Name von der Redaktion geéndert.

balen Start-Ups und Zeichen wach-
senden Widerstandes in Zeiten
des digitalen Kapitalismus. Die
internationale Zusammensetzung
der Beschiftigten und deren grenz-
itberschreitende  Vernetzung  sind
dabei eine wichtige Ressource.

Clemens Melzer
*Name gedndert.

Kontakt:
lieferdienst@fau.org

Infos zur Kampagne:
www.deliverunion.fau.org

International:
http://deliverunion.com/
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Prekare Wissenschaft

DiE UNIVERSITATEN IN DEUTSCHLAND BEWEGEN SICH IMMER NOCH IN HIERARCHISCHEN STRUKTUREN,
DIE PREKARE ARBEITSBEDINGUNGEN IN INTRANSPARENTEN LOYALITATSSTRUKTUREN VORANTREIBEN

Die Universitdten in Deutschland
bewegen sich immer noch in hierar-
chischen Strukturen, die zwar nach
auflen die Grundsatzfrage der Frei-
heit in Forschung und Lehre vertei-
digen, nach innen aber prekire Ar-
beitsbedingungen in intransparenten
Loyalitédtsstrukturen  vorantreiben.
Wissenschaft und Arbeitsrecht ha-
ben sich so weit voneinander ent-
fernt, dass die in Forschung und Leh-
re unabdingbare basisdemokratische
Zusammenarbeit der Hochschulmita
rbeiter*innen verloren geht.

Wettbewerbsmechanismen — werden
von vornherein akzeptiert, Dritt-
mittel werden an Projekte und Ein-
zelpersonen gebunden und Perso-
nalentscheidungen von Professoren
schaffen ungleiche Abhéngigkeiten.
Forderungen, die gesellschaftlich
iibergreifend sind und radikale Ver-
dnderungen wollen, werden von den
Mitarbeiter*innen, die in einzelne
Statusgruppen eingeteilt sind, nicht
artikuliert und betreffen selten den
ganzen Betrieb der Hochschule. Die
gewerkschaftliche Organisation an
der Universitdt wird ebenfalls nur
in Personalriten sichtbar, deren
Mitglieder in Bezug auf strukturelle
Fragen und Konflikte kaum oder nur
sehr verzogert (re-)agieren.

EINZELFALLE ALS AUSGANGS-
PUNKT FUR STRUKTURELLE
VERBESSERUNGEN

Erfolge der gewerkschaftlichen und
kampferischen Organisation an den

Hochschulen gibt es trotzdem gerade
dort, wo Einzelne sich organisieren,
und wo sie durch konkrete prekére
Einzelfialle die allgemeinen Struk-
turen angreifen konnen. In Frankfurt

am Main hat sich im November 2016
die basisdemokratische Gewerkschaft
unter_bau gegriindet, die status-
ibergreifend die gesamtpolitische
Situation an der Hochschule é&ndern
will. Kéampferische Gewerkschaften
wie die FAU in Erfurt/Jena und
Berlin haben 2016/17 gleich mehrere
Arbeitskampfe gefiihrt und befinden
sich weiterhin in laufenden Ausei-
nandersetzungen.

Die Bildungssektion der FAU Ber-
lin und zwei wissenschaftliche Mit-
arbeiterInnen, die einem langeren
Arbeitskonflikt  durch ~ Mobbing
ausgesetzt waren, brachten im No-
vember 2016 ihren Fall vor Gericht
und an die Presse. Trotz massiven

Gegenwinds von Seiten der Universi-
tét konnten sie einen etwas héheren
Vergleich und damit wenigstens eine
teilweise Entschédigung erzielen. Im
Anschluss wurde die allgemeine Fra-

ge der rechtlichen Willkiir von Dritt-

mittelprojektleiterInnen von einigen
universitdren Kreisen zumindest auf-
gegriffen.

In Jena wurde und wird noch immer
in zwei Konflikten mit studentischen
Beschiftigten verhandelt. Hier will
die FAU die Arbeitsbedingungen
grundsétzlich verédndern, da an ver-
schiedenen Bereichen der Uni Jena
Studierende  trotz  ausgewiesener
nichtwissenschaftlicher oder langfri-
stiger Arbeit als Scheinselbstandige,
ywissenschaftliche Hilfskréfte“ oder
Minijobber*innen nicht nach Tarif-
lohn oder sogar unter Mindestlohn
bezahlt wurden. Einige Félle wurden
vor Gericht verhandelt. Ein Teilerfolg

fiir Lohnfortzahlungen und struktu-
relle Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen konnte von der FAU Erfurt/
Jena schon erzielt werden und einige
Verhandlungen stehen im April 2017
noch weiter aus.

VERNETZUNG UND
ORGANISIERUNG VERGROBERN
HANDLUNGSSPIELRAUME

Bei allen gewerkschaftlichen Akti-
onen in Frankfurt, Erfurt/Jena und
Berlin hat sich gezeigt, dass die Fél-
le Aufmerksamkeit auf sich gezogen
haben und es sich lohnt, sich selbst
mit kleinen Einzelfillen an Univer-
sitdten basisdemokratisch zu organi-
sieren und mit Gleichgesinnten auch
iiberregional zu vernetzen. Je mehr
Hochschulmitarbeiter*innen und
Studierende sich in und iiber die Sta-
tusgruppen der Hochschulen hinaus
gewerkschaftlich organisieren, desto
mehr konnen sie erwirkte Hand-
lungsspielrdaume zum Anlass neh-
men, Strukturen aufzuweichen. Auf
lange Sicht wird es vielleicht moglich
werden, die Verhéltnisse dort an-
greifbarer zu machen und schliellich
nachhaltig zu verandern.

Zur Verfolgung der Konflikte siehe
die Blogs der Bildungs-AG FAU Er-
furt/Jena und der Bildungssektion
der FAU Berlin:
https://faujenabildung.blackblogs.
org/
https://berlin.fau.org/kaempfe/Ru-
ralFutures

Kidte F.

Tarifvertrag von unten: Die Betriebsgruppe entscheidet

Strengthshop — das ist ein kleiner
Onlineversandhandel im Osten von
Berlin, weit draufien im Industrie-
gebiet. Regale voller Waren, die
schwer und sperrig sind: Langhan-
teln mit massiven Gewichtsscheiben
aus Stahl, sperrige Trainingsgeréte,
bis zu 65 Kilo schwere Kugelhanteln.
Die Beschéftigten kiimmern sich um
Kundenservice und Lagerlogistik,
fahren Gabelstapler und verpacken
die Sendungen, die in die ganze Welt
verschickt werden.

Seit 2015 wird ihnen aber die Arbeit
erleichtert durch einen Haustarifver-
trag, den sie selbst als Betriebsgrup-
pe mit der FAU erkampft haben und
der mit einem Schlag nicht nur die
Einkommenssituation der Arbeiter
verbessert und sondern ihnen auch
wichtige Mitbestimmungsrechte ver-
lichen hat. Seit 2015 aber wird den
Beschiftigten die Arbeit erleichtert
durch einen Haustarifvertrag, den sie
selbst als Betriebsgruppe mit der FAU
erkdmpft haben. Mit einem Schlag
hat die Vereinbarung nicht nur die

Einkommenssituation der Arbeiter
verbessert, sondern ihnen auch wich-
tige Mitbestimmungsrechte verliehen.

WICHTIGE
HERAUSFORDERUNGEN
BLEIBEN

Ein solcher Haustarifvertrag diirf-
te in Deutschland eine Premiere
sein: Der Betriebsgruppe werden
Mitspracherechte zu Kiindigung,
Arbeitszeitregelung und Informati-
onsrechten eingerdumt, die sonst nur
ein Betriebsrat wahrnehmen kann.
Mit einer Wochenarbeitszeit von 35
Stunden, voller Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall auch in der 7. bis 12.
‘Woche und mit einer jéhrlich vorge-
schriebenen Lohnerhohung entspre-
chend der jéhrlichen Inflationsrate
plus zwei Prozent wird der Tarifver-
trag Einzelhandel klar iiberboten.
Das Lohngefille ist abgeschafft, ein
Teil der Arbeiter verdient durch
den  verbindlichen  Einheitslohn
nun 30 Prozent mehr. Die entschei-
dende Regelung im Haustarifvertrag
stellt aber die Generalstreikklausel

dar: Durch sie erhalten die gewerk-
schaftlich organisierten Arbeiter das
Recht, jederzeit zu streiken. So wird
die  sozialpartnerschaftliche  Frie-
denspflicht umgangen und die Rech-
te der Arbeiter auf Widerstand im
Betrieb entscheidend ausgeweitet.

Dieses Ergebnis ist den zdhen Ver-
handlungen der Tarifkommission
zuzuschreiben, aber vor allem dem
Willen der Arbeiter, die sich zu 100
Prozent in der FAU zu organisieren.
Néchstes Jahr lauft der Tarifvertrag
aus und Neuverhandlungen stehen
an. Schon jetzt stehen fir die Be-
schaftigten verschiedene Fragen: Wie
lassen sich die Arbeiter, die im Zuge
der VergroBierung des Unternehmens
hinzukommen, in die Betriebsgruppe
integrieren? Wie wirkt sich die ge-
wachsene Verantwortung der Arbei-
ter auf ihr Verhéltnis zum Unter-
nehmen aus? Wie wird mit internen
Konflikten umgegangen? Gemein-
sam, so sind wir tiberzeugt, werden
auch die Herausforderungen der Zu-
kunft zu meistern sein.

Fir die laufende Organisierung der
FAU im Bereich Handel und Logistik
bleibt der Haustarifvertrag und das
Betriebsgruppenkonzept ein Vorbild.
Hier gehen materielle Verbesserungen
fiir die Arbeiter mit einer Auswei-
tung ihrer Rechte einher. Auf diese
Weise konnen Tarifvertrige in der
anarchosyndikalistischen — Strategie
einen wichtigen Zwischenschritt zur
vollstdndigen Selbstverwaltung des
Betriebs durch die Belegschaft dar-
stellen. Hierfiir sind kadmpferische
Betriebsgruppen unverzichtbar, die
die FAU Betriebsriaten vorzieht. Be-
triebsgruppen ist es moglich, weit
mehr Mitarbeiter*innen einzubezie-
hen als ein Betriebsrat, ob nun Ge-
werkschaftsmitglied oder nicht, ob
nun Selbststandige oder Leiharbeiter.
Hier konnen Entscheidungen gemein-
sam getroffen werden, statt sie an Ein-
zelne zu delegieren und die Betriebs-
gruppe kann - mit der Gewerkschaft
im Riicken - wirksame Forderungen
aufstellen und zu Arbeitskampfmafl-
nahmen aufrufen. Die Praxis der FAU
zeigt: Starke Betriebsgruppen konnen
Betriebsréte tiberfliissig machen.
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Minirecht im Minijob?!

AUSBEUTUNG UND RECHTSBRUCH SIND IN MINIJOBS AN DER TAGESORDNUNG -
GEGENWEHR IST NOTIG UND MOGLICH

»Ab néchster Woche brauchst du
nicht mehr zu kommen!* Das erfahrt
die Kellnerin eines chinesischen Re-
staurants in Leipzig an einem Vor-
mittag im Januar. Fast ein Jahr
hat sie dort gearbeitet. Haufig in
geringer Besetzung und bei grof-
em Kundenandrang. Jetzt wird sie

gekiindigt, von einem Tag auf den
anderen. Eigentlich gibt es Fristen.
Eigentlich  besteht  Kiindigungs-
schutz. Aber die Betroffene war als
Minijobberin angestellt und hatte
keinen schriftlichen Arbeitsvertrag.
Darum, so scheint es, erlaubt sich die
Geschéftsfithrung auch, die arbeits-
rechtlichen Mindeststandards unter
den Tisch fallen zu lassen. Bezahlten
Urlaub gab es nicht, genauso wenig
wie Krankengeld.

SENKUNG DER LOHNKOSTEN
UM JEDEN PREIS

Dass das kein Einzelfall ist, zeigen
nicht nur die Erfahrungen der FAU,
sondern seit neuestem auch eine
Studie des Leibniz-Institut fiir Wirt-
schaftsforschung. Die Untersuchung,
die im Mérz diesen Jahres viel Auf-
merksamkeit erfuhr, erfasst zwar nur
Minijobs in Nordrhein-Westfalen, die
Erkenntnisse lassen sich jedoch auch
auf andere Regionen iibertragen. Von
den befragten MinijobberInnen konn-
ten nur 28,9 Prozemt Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall in Anspruch
nehmen. Nur 23,5 Prozemt bekamen
Feiertage bezahlt. Uber 55 Prozemt
nahmen keinen bezahlten Urlaub.
Die Erhebung fordert auBerdem zu
Tage, dass ein Finftel der geringfii-
gig Beschéftigten keinen schriftlichen
Arbeitsvertrag erhielt, was die Unsi-

cherheit iiber die eigenen Rechte noch
bestérkt. Erschreckend ist noch eine
andere Erkenntnis: iiber 12 Prozemt
erhielten illegalerweise nicht einmal
den Mindestlohn von 8,50 Euro.

Viele Minijobs, besonders in der
Gastro-Branche, bedeuten auch héu-
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Think PV

fig Arbeit auf Abruf. Man bekommt
nur dann Gelegenheit, Geld zu ver-
dienen, wenn der Boss einen braucht.
Die geforderte Flexibilitét ist spiir-
bar groBer und der Monatsverdienst
bleibt ungewiss. Doch auch hier gilt
eigentlich ein Anspruch auf Beschaf-
tigung, um wenigstens ein bisschen
Einkommenssicherheit zu haben.
Daran gehalten wird sich selten.

Dass die Arbeitgeber selbst gesetz-
liche Anspriiche nicht gewéhren, ist
Teil einer Strategie zur Senkung der
Lohnkosten. Dass ein grofler Teil der
Beschiiftigten immer noch nicht iiber
seine Rechte Bescheid weifl, kommt
den Chefs dabei entgegen. Ein an-
derer Grund ist die hohe Fluktua-
tion im Minijobbereich. ,Bedienung
wechselt gefiihlt monatlich®, kriti-
siert ein Nutzer auf der Facebook-
seite des Leipziger Chinarestaurants.
Ob der Boss hier kalkuliert durch-
mischt oder die Kolleg*innen die Ar-
beitsbedingungen einfach nicht lange
ertragen wollen - stindig wechselnde
Mitarbeiter*innen erschweren den
Aufbau von Vertrauen und damit
die Organisierung. Nachhaltige Ver-
besserungen zu erkdmpfen, wird so
erschwert.

Feuerwehrpolitik, die die gesetzlichen
Leistungen erst nach der Kiindigung
einfordert, um wenigstens noch ein

paar Hundert Euro aus dem Aus-
beutungsverhéltnis  herauszuholen,
werden die Betriebspolitik nicht
dndern. Dennoch stellt diese indi-
viduelle Konfliktfithrung zumindest
einen Anfang dar. Man erarbeitet
sich eine kleine Basis an Wissen
und Selbstvertrauen, aus dem man

schopfen kann, um im néchsten Mi-
nijob (jede*r Zweite sucht sich einen
neuen) die Kolleg*innen zu mobili-
sieren und die Probleme gemeinsam
in Angriff zu nehmen.

INDIVIDUELLE KONFLIKTFUH-
RUNG ALS ERSTER SCHRITT

Dabei darf man aber nicht darii-
ber hinwegsehen, dass die gering-
fligig Beschaftigten laut der Studie
mehrheitlich zufrieden mit ihrer Er-
werbssituation sind, trotz der vielen
Rechtsbriiche. Die Anzahl derjeni-
gen, die den Minijob nur haben, weil
sie nichts anderen finden konnten, ist
bei Menschen mit Migrationshinter-
grund mit 21 Prozemt am hochsten.
Bei Frauen ist er jedoch mit 15,5
Prozemt fast doppelt so hoch wie bei
Miénnern (8,6 Prozemt). Ob Solida-
ritdt bei dem grofien Anteil der ge-
ringfiigig Beschéftigten zu holen ist,
denen der Minijob nur ein zweites
Standbein ist, ist fraglich. Der DGB
hat das Organisieren aufgegeben
und richtet seine Forderungen an die
Politik. Minijobs sollen in die Sozi-
alversicherungspflicht  eingebunden
werden. Ob das etwas andert, steht
in den Sternen. Solange die Politik
nichts garantieren kann, bleiben
Selbstorganisation und Widerstand
alternativlos.

Nepomuk Diener

Neoliberalismus im Alltag
- LexiRon der Leistungs-
gesellschaft

Was haben der Hype um die Renn-
rider oder ein wachsendes Ernédh-
rungsbewusstsein  mit dem Neoli-
beralismus zu tun? Im Lexikon der
Leistungsgesellschaft von Sebastian
Friedrich finden sich Stichworte, die
wir nicht sofort mit Politik in Ver-
bindung bringen. Friedrich hat auch
manche Alltagspraxen aufgenom-
men, die unter Linken einen guten
Ruf haben und als politisch vollig
unverdichtig gelten.

Bei manchen DA-Leser*innen diirfte
z.B. das Konzept der ,gewaltfreien
Kommunikation® einen guten Klang
haben. Doch Friedrich verortet es,
wenn es in Unternehmen angewandt
wird, als oft effektive neoliberale
Managementstrategie. Damit soll
verhindert werden, dass sich Be-
schéftigte zusammenschlieflen, eige-
ne Interessen wie mehr Lohn und
weniger Arbeit formulieren und wo-
moglich auch durchsetzen. Auch in
linken Zusammenhéngen verhindere
das Konzept haufig, dass iiber Argu-
mente gestritten wird.

Das Biichlein ,,Lexikon der Leistungs-
gesellschaft“ muss zwangslaufig un-
vollstédndig sein. Friedrich verzichtet
meist auf moralische Wertungen,
wenn er beschreibt, wie der Neo-
liberalismus unsere Alltagspraxen
pragt und strukturiert. Doch wenn
Friedrich im Schlusskapitel schreibt,
dass das Buch mithelfen soll, nicht
vom Neoliberalismus vereinnahmt zu
werden, greift das zu kurz. Wichtiger
ist zunachst, dass die Leser*innen er-
kennen, was ihr alltdgliches Handeln
mit der Stabilitdt des Neoliberalis-
mus zu tun hat. Ein nichster Schritt
bestiinde darin, sich mit einer solida-
rischen Alltagspraxis ganz bewusst
der neoliberalen Agenda zu verwei-
gern. Solidarisches Verhalten ist ja
im Gegensatz zur neoliberalen Le-
bensfithrung viel schwieriger umzu-
setzen und muss téglich in der Praxis
gelernt werden. Vielleicht sollte auch
dazu jemand ein Lexikon schreiben.

jJcon

der Leistungsgesellschaft

Sebastian Friedrich, Lexikon der
Leistungsgesellschaft. Wie der Ne-
oliberalismus unseren Alltag pragt,
Edition Assemblage, Miinster 2016,
92 Seiten, 7,80 Euro, ISBN 978-3-
96042-001-9

Peter Nowak
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Mit DireRter ARtion zum Erfolg:
Wenn die Kellnerinnen und Koche sich wehren

Berlin Alexanderplatz, 24.
Oktober 2016: Rund 40 FAU-
Gewerkschafter*innen  versammeln
sich mit Fahnen und Informations-
material in der Fuflgdngerzone vor
dem Restaurant Cancun und rufen
lautstark ,Kein Lohn, keine Ruhe!“
und ,Cancin, pay your workers!“
Viele der Protestierenden haben
selbst Erfahrung mit Arbeit in der
Gastronomie und kommen aus dem
Ausland. An die-
sem Tag geht es um
Luca, Barmann des
Cancun, der mit
einem  sogenann-
ten Null-Stunden-
Vetrag beschéftigt
und dem Lohn in
vierstelliger Hoéhe
vorenthalten wur-
de. Nach geschei-
terten  Verhand-
lungen hatte sich
die FAU Berlin zur

direkten Aktion
entschlossen — mit
vollem Erfolg:

Nach nicht einmal einer Stunde Pro-
test lisst die Restaurantleitung einen
Umschlag mit der fehlenden Summe
in bar iibergeben.

Es ist einer von acht Arbeitskon-
flikten, den die FAU Berlin allein im
Jahr 2016 in der Gastronomiebran-
che ausgetragen hat, sieben davon
erfolgreich und immerhin drei ohne
den Umweg iibers Arbeitsgericht.
Auch in anderen Stddten konnte die
FAU in letzter Zeit Rechte fiir Gas-
tronomie-Arbeiter*innen einfordern
und erfolgreich Lohne eintreiben.
Die Probleme sind iiberall dhnlich,
wie die Lohnspiegel der FAU Ham-
burg und Dresden zeigen: Die Loh-
ne sind beschdamend, regelméBig
wird der Mindestlohn unterboten.
Nach den Ergebnissen des Lohnspie-
gels der Hamburger FAU erhalten
iiber 80 % der Beschéftigten weder
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
noch bezahlten Urlaub. Rund ein
Drittel sieht sich zu unbezahlten
Putz- oder Bereitschaftsdiensten
gezwungen. Héufig gilt: je ,famili-
drer* das Kleinunternehmen, desto
willkiirlicher der Umgang mit den
Beschiftigten. Es existieren keine
schriftlichen Vertrige, die Kiindi-
gung wird ins Gesicht geschrien, der
Lohn wird gedriickt, wo es nur geht.

SYSTEMATISCHER LOHNBETRUG
UND PATRIARCHALE WILLKUR

»In der Gastronomie-Branche arbei-
ten viele migrantische Arbeiter in-
nen. Das heifit, Sprachbarrieren und
fehlendes Wissen um bestehende
Rechte machen es den Chefs ein-
facher, ihre Beschéftigten auszubeu-
ten. Und das in einer ohnehin schon
prekdren Branche®, so Jana, ehe-
malige FAU-Sekretérin fir gewerk-

schaftliche Aktivitdten in Berlin.
Dass auch in Minijobs Anspruch auf
Urlaubsgeld besteht und bei einem
miindlichen Vertrag von einer unbe-
fristeten Beschéftigung auszugehen
ist, bei der Kiindigungsfristen einzu-
halten sind — davon wissen auch viele
deutschsprachige Kolleg*innen nicht.
LWir mussten feststellen, dass die
Chefs in den Restaurants haufig da-
von ausgehen, sie koénnten machen,

was sie wollen. Da wird Lohnbetrug
schon vorher einkalkuliert“, so Jana
weiter. Vor Gericht zu gehen sei dabei
nicht optimal, da bei kleineren Sum-
men die vorgeschriebenen Anwalts-
und Gerichtskosten oft hoher sind.
Zudem verstreicht auf diesem Weg
sehr viel Zeit, bis das Geld tatséich-
lich bei den Betroffenen ankommt.

Die direkte gewerkschaftliche Akti-
on wie vorm Cancin am Alexand-
erplatz ist effektiver. Durch direkte
Verhandlungen einer Gewerkschafts-
delegation im Biiro das Chefs, durch
Anrufe, Offentlichkeitsarbeit oder
durch Kundgebungen, Blockaden
und Streiks lasst sich in kurzer Zeit
sehr viel erreichen. Unter Umstdnden
kann auch schon ein Schreiben des

FAU-Sekretariats die Chefs auf den
Boden der Tatsachen zuriickholen.
Im Falle des veganen Restaurants
YoyoFoodworld im hippen Berli-
ner Stadtteil Neukolln brachte der
Besuch von Gewerkschafter*innen
im gut besuchten Lokal den Chef
dazu, seine Schulden bei seinem Ex-
Beschiftigten zu begleichen. 2014

streikte ein Teil der Belegschaft der
Dresdner Kneipe ,Trotzdem® fast
zwei Monate, um gegen unrecht-
méafige Kiindigung und fiir bessere
Arbeitsbedingungen fiir Kellner zu
protestieren, bis die Unternehmens-
seite schliefllich vor Gericht nachgab.
Und im Fall der Neukéllner Pizzeria
Sfizy Veg gelang es mit einer Kom-
bination juristischer und direkter
Aktionen, den drei um Lohn und
Urlaubsgeld  geprellten  Beschéf-
tigten zu ihrem Recht zu verhelfen.

UNION BUSTING GEHT
NACH HINTEN LOS

Ein besonders harter Fall fiir die
FAU wurde 2016 das Restaurant Ba-
rist am Hackeschen Markt in Berlin.
Nach unterschlagenen Leistungen an
ein Gewerkschaftsmitglied reagierte
das Unternehmen der DEVI Gastro
GmbH auf die gewerkschaftlichen
Forderungen mit einer Widerklage
auf Schadensersatz und einer einst-
weiligen Verfugung, die es der FAU
Berlin u.a. untersagte, den Restau-
rantnamen zu nennen. Die FAU lief3
diesen Versuch des Betriebs, gegen
kritische Offentlichkeit vorzugehen
und das Recht auf Gewerkschafts-
freiheit einzuschrinken, nicht un-
beantwortet, organisierte Kundge-
bungen und setzte alle Forderungen
schlieBllich im gerichtlichen Vergleich
durch. Das Restaurant und die beste-
henden Verhéltnisse diirfen seitdem
wieder beim Namen genannt werden.
Gestirkt durch diese positiven Er-
fahrungen steht nun auch in Berlin
die Griindung einer eigenen mit der
FAU foderierten Branchenorganisati-
on an, wie sie mit der Basisgewerk-
schaft Nahrung und Gastronomie
(BNG) in Dresden bereits existiert.

Arbeitgeber, die weiter auf Ausbeu-
tung setzen wollen, sollten die Zeit

bis dahin besser nutzen, sich mit
dem Konzept der Direkten Aktion
auseinander zu setzen.

Gastro-Lohnspiegel gibt es bei
der FAU Hamburg:
www.gastro-lohn.org

und der FAU Dresden:
https://dresden.fau.org/lohn/

IT s TIME TO
ORGANIZE!

Die FAU ist eine anarcho-syndikali-
stische Gewerkschaftsfoderation. Sie
besteht aus unabhéngigen lokalen
Gewerkschaften, den Syndikaten.
Bei uns werden die Entscheidungen
von der Basis getroffen.

Als Organisation von Lohnabhéngi-
gen kampfen wir fiir die Verbesse-
rung unserer Lebensbedingungen.

Statt der herrschenden Ausbeutung,

Zerstorung und Unterdriickung von
Mensch und Natur setzt sich die
FAU fiir eine Wirtschafts- und Ge-
sellschaftsordnung ein, die auf Soli-
daritét und Selbstverwaltung basiert
und in der alle ein gutes Leben fith-
ren konnen.

Als Lohnabhéngige verfiigen wir
iiber die uns eigene Macht, den rei-
bungslosen Ablauf der Lohnarbeit
zu unterbrechen. Unsere Ziele wol-
len wir bevorzugt auf direktem Weg
erreichen. Wir bedienen uns im Ar-
beitskampf deshalb derjenigen Mit-
tel, die unmittelbaren Druck auf die
Gegenseite ausiiben. Wir bezeichnen
das als ,,Direkte Aktion®

Der Kapitalismus ist nicht alterna-
tivlos. Er ist kein Naturgesetz, son-
dern ein von Menschen geschaffenes
Machtverhéltnis, das durch kollek-
tives Handeln der Arbeitenden auf-
gehoben werden kann.

40 Jahre FAU - 40 Jahre
bewegte Geschichte

Es war 1977, als die ,Initiative Freie
Arbeiter Union“ (I-FAU) als ver-
wegenes, damals fast aussichtsloses
Projekt ins Leben gerufen wurde. Die
Vorlauferorganisation, die Freie Ar-
beiter-Union Deutschlands (FAUD),
hatte sich 1933 nach der Machtiiber-
nahme der Nationalsozialisten aufge-
16st und ihre Aktivitdten im Unter-
grund fortgesetzt. Die Neugriindung
geschah im Zusammenhang mit der
Reaktivierung der Schwestergewerk-
schaft Confederacion Nacional del
Trabajo (CNT) in Spanien, nach dem
Ende des Franco-Regimes. In den
letzten vier Jahrzehnten entwickelte
sich die FAU trotz verschiedener Wi-
dersténde zu einer auflerparlamenta-
rischen Kraft, stets unabhéangig von
den grofien Gewerkschaften und Par-
teien. Immer rebellisch, immer klas-
senkadmpferisch — so soll es bleiben.
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ZurlcR Ins Mittelalter? Der Kampf um das
Streikrecht in der italienischen Fleischindustrie

Menschen in prekaren Beschéafti-
gungsverhéltnissen werden von den
grofen italienischen Gewerkschaften
nicht vertreten. Deshalb haben
kampferische  Basisgewerkschaften

Zulauf. S.I. Cobas (,Brancheniiber-

Levoni und die Polizei abgesprochen
haben miissen:

Der Sprecher der S.I. Cobas, Aldo
Milani, kam am 27. Januar 2017 zu
einem Treffen mit Levoni und Alca-

F PIR UN PRING Mastin W ASTIR
ntro padroni cooperative $PRRUNANTR
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greifende Gewerkschaft Basiskomi-
tees) ist seit seiner Griindung 2010
auf 10.000 Mitglieder angewach-
sen. Er unterstiitzt den weitgehend
selbstorganisierten Widerstand der
Arbeiter*innen vor allem in der
Logistik. Noch schlimmer als dort
sind die Bedingungen in der Flei-
schindustrie. Menschen, die bei der
Arbeit Windeln tragen sollen, weil
sie nicht zur Toilette gehen diirfen.
Verletzungen, weil Sicherheitsstan-
dards nicht eingehalten werden, 16
Stunden Schichten. Einer der aktu-
ell wichtigsten Kémpfe des S.I. Co-
bas ist deshalb der bei AlcarUno,
einer sogenannten Kooperative, die
fiir den italienischen Wurstriesen
Levoni arbeitet. 55 Arbeiter der
Kooperative AlcarUno/Levoni wur-
den im November 2016 anldsslich
eines Betreiberwechsels entlassen.
28 von ihnen sind im S.I. Cobas
organisiert. Die Beschéftigten einer
Kooperative gelten offiziell nicht als
Arbeitnehmer*innen.

EINE MILLION EURO
AUSSTEHENDE LOHNE UND
SOZIALABGABEN

,,S.1. Cobas hat eine Reihe von Streiks
in Levoni-Fabriken durchgefithrt, um
die Wiederaufnahme von Entlas-
senen und die Zahlung von ausste-
henden Beitragen zur Arbeitslosen-
versicherung durchzusetzen, ohne
die sie nicht einmal Arbeitslosengeld
beanspruchen koénnen. S.I. Cobas
hat auerdem die Levoni Group auf
Zahlung von fast einer Million an
ausstehenden Lohnen, Beitragen und
Krankengeld verklagt®, heifit es in
einer Presseerkldrung der Gewerk-
schaft. Die Arbeitgeber weigerten
sich zunéchst iiberhaupt zu verhan-
deln. Dann gab es plotzlich doch ein
Angebot. Doch alles sieht nach einem
Komplott aus, fiir das sich zumindest

rUno. Im Verhandlungsraum hatte
die Polizei eine versteckte Kamera
installiert. Das aufgezeichnete Video
wurde anschlieffend in allen Fernseh-
kanélen gesendet. Es zeigt, wie einer
Person, die neben Aldo Milani sitzt,
ein Kuvert iibergeben wird. Milani
schaut wéhrenddessen in eine ande-
re Richtung und redet. Der zweite
Mann steckt den Umschlag ein. Als
sie die Verhandlungen verlassen,
werden beide Méanner festgenom-
men. Laut Polizei enthielt das Ku-
vert 5.000 Euro.

KOMPLOTT GEGEN
BASISGEWERKSCHAFTER

Das Video galt fortan als Beweis da-
fiir, dass ,zwei Gewerkschafter® des
S.I. Cobas Geld genommen hétten,
um weitere Streiks zu verhindern.

Die italienische Tageszeitung La Re-
pubblica z.B. titelte: ,Modena. Sie
verlangten Geld um die Streikpo-
sten zu beenden. Zwei Gewerkschaf-
ter verhaftet.“ Tatséchlich arbeitete
der Mann, der das Kuvert erhielt
hat — Danilo Piccinini - zu diesem
Zeitpunkt als Berater fiir die Levoni
Group. Von den Medien wurde er in

den ersten Tagen dennoch durchweg
als S.I. Cobas-Funktionir bezeich-
net.

S.I. Cobas-Sprecher Milani wurde
nach einer Nacht aus der Untersu-
chungshaft entlassen. Am Tag nach
seiner Verhaftung streikten die Be-
schaftigten in dutzenden Unterneh-
men in ganz Italien. Am 4. Februar
blockierten 1.000 Arbeiter*innen den
Bahnhof in Bologna: Thre Demoroute
war im letzten Moment verboten wor-
den. Auch in den folgenden Wochen
demonstrierten Arbeiter*innen vor
den Werkstoren. Die Polizei antwor-
tete mit Trdnengas und Schlagsto-
cken. Das Gerichtsverfahren ist nicht
abgeschlossen, die Proteste vor Alca-
rUno gehen weiter.

,Was die Arbeitsverhéltnisse an-
geht, sind wir wieder im Mittelal-
ter angekommen®, urteilt Simone
Carpeggiani (S.I. Cobas). Immer
mehr Arbeitnehmer*innen in Italien
werden in irreguléren oder prekiren
Beschéftigungsverhéltnissen —ausge-
beutet. Neben der Schwarzarbeit
dienen dazu die sogenannten Koo-
perativen: Subunternehmen, die ihre
Arbeiter*innen als Mitglieder ein-
stellen und ihnen so legal eine Reihe
von  Arbeitnehmer*innen-Rechten
wie Lohnfortzahlung im Krankheits-
fall und garantierte Arbeitszeiten
vorenthalten. NutznieBer dieser Situ-
ation sind selbstredend die auftrag-
gebenden Firmen, wie TNT, DHL,
IKEA, Levoni, GLS, H&M, um nur
ein paar zu nennen, deren Praktiken
in den letzten Jahren ans Licht der
Offentlichkeit gekommen sind.

Die Entlassenen von AlcarUno sind
seit Monaten ohne Einkommen und
kénnen ihre Familien nicht versor-
gen. Widerstandskasse des SI Cobas:
IBAN IT13N07601016000000030462
06, Empfanger: Sindicato Intercate-
goriale Cobas, Verwendungszweck:
Cassa di resistenza)
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Ich wi

mein Geld!

Ausstehende Honorare eintreiben - aber wie?!

Werkvertrage und  Dienstvertré-
ge gibt es heute fast iiberall — vor
allem deswegen, weil Unternehmer
keine Beitrége fiir Sozial- und Ren-
tenversicherungen bezahlen und Ar-
beitsrechte wie Kiindigungsschutz
oder die betriebliche Mitbestimmung
aushebeln wollen. Deshalb miissen
immer mehr Lohnabhingige ihre
Arbeitsleistung in Rechnung stellen

und oft miissen sie darum kamp-
fen, ihr Honorar wie vereinbart zu
erhalten. Klare Absprachen zwischen
euch und den Auftraggebern schiit-
zen vor Missverstandnissen und
vor Lohnprellerei!

In jede Vereinbarung, ob nun schrift-
lich oder miindlich getroffen, gehéren
Umfang der Arbeit und Zeitraum
der Leistungserbringung sowie Hohe
des Honorars und Zeitpunkt der
Auszahlung. Wenn die Vereinbarung
nicht aufgeschrieben wird, gelten die

miindlichen Absprachen, die ihr ge-
troffen habt — und im Zweifels- und
Streitfall das Arbeitsrecht. Wenn
das Geld trotz der klaren Absprache
nach Auftragserfiilllung doch nicht
wie versprochen auf dem Konto lan-
det, schicken viele Kolleg*innen zu-
néchst eine Erinnerung an den Auf-
traggeber.

Das ist in vielen Fiéllen sinnvoll,
rechtlich vorgeschrieben ist es eigent-
lich nicht. Nach Paragraph 286 BGB
kommt der Auftraggeber automa-
tisch 30 Tage nach der vereinbarten
Filligkeit und Zugang der Rechnung
in Verzug. Eine Zahlungserinnerung
hat also eher einen symbolischen
Wert. Ein Mahnbescheid ist dann
nétig, wenn im Vertrag keine Féllig-
keit vereinbart wurde und der Auf-
traggeber eine Privatperson ist. Im
Juristensprech heift das ,in Verzug
setzen“. Bei Geschéftskunden — Un-

ternehmen — ist das nicht notwen-
dig.

HONORAR! KEIN HONORAR

Die Alternative zu einem Mahnver-
fahren ist eine Klage vor Gericht.
Grundsétzlich ist Mahnen billiger

und geht schneller als eine Klage
— aber eben nur dann, wenn Aus-
sicht besteht, dass der Auftraggeber
nachgibt und eure Forderung nicht
bestreitet! Die beste Alternative
zum rechtlichen Weg sind direkte
Aktionen: Flugblétter iiber die Ge-
schéftspraktiken eines Unternehmens
vor dessen Zentrale zu verteilen,
wirkt oft schneller und besser als
eine Zahlungserinnerung, die ungele-
sen im Papierkorb landet. Alle, die
schon zu lange auf ihr Honorar war-
ten miissen, finden Tipps, Links und
ausfiihrliche Infos fiir den Rechtsweg
im Honorar-Ratgeber, den die Me-
diensektion der FAU Berlin heraus-
gegeben hat — hier kostenfrei zum
Download:

https://berlin.fau.org/materialien/
publikationen/ich-will-mein-geld-
ein-ratgeber-fuer-alle-die-auf-ihr-ho-
norar-warten?lang=de

Union Coop: KolleRtive KolleRtive

DiE FORDERATION GEWERKSCHAFTLICHER KOLLEKTIVBETRIEBE SCHAFFT STRUKTUREN ZUR STARKUNG VON
SELBSTVERWALTETEN BETRIEBEN — UND SOLL ZUGLEICH GEWERKSCHAFTLICHE MINDESTSTANDARDS SICHERN

Auch wenn ihre Geschichte noch viel
weiter zuriickreicht: Spétestens seit
den 1970er Jahren haben selbstver-
waltete Betriebe ihren festen Platz
im vielfaltigen Experimentierfeld der
Alternativen Okonomie. Die Griinde,
sich in einem solchen Kollektivbe-
trieb zu organisieren, sind manchmal
ganz individuelle — der Wunsch, dem
taglichen Leistungsdruck zu entkom-
men, fehlende Zukunftsperspektiven,
mangelnde Wertschitzung oder der
Versuch, der prekédren Solo-Selbst-
standigkeit zu entkommen — manch-
mal politisch.

Tatsachlich bieten Kollektivbetriebe
ein Stiickchen gelebte Utopie im Hier
und Jetzt: Solidarisches Arbeiten
ohne Hierarchien, Mdéglichkeiten zur
Selbstverwirklichung, gemeinsame,
gleichberechtigte Arbeit und Ent-
scheidungsfindung.

Egal aber, ob die Arbeit in einem
selbstverwalteten Betrieb auf per-
sonlichen oder politischen Griinden
beruht, stellen Kollektivbetriebe eine
ernstzunehmende Alternative zum
»Normalbetrieb* dar, und zeigen da-
mit ganz konkret Moglichkeiten zur
Uberwindung der kapitalistischen
Wirtschaftsweise auf.

WER ESSEN WILL,
MUSS GELD VERDIENEN

Kollektivbetriebe sind jedoch, sollen

sie nicht blofl ein Hobby sein, im-
mer auch Wirtschaftsbetriebe. Und
als solche stehen sie natiirlich nicht
auflerhalb des Kapitalismus, sondern
miissen sich auf den gleichen Mérkten
behaupten, auf denen auch kapitali-
stisch organisierte Betriebe agieren.
In der direkten Konkurrenz ziehen
sie dabei oftmals den Kiirzeren.
Denn was fiir die im Kollektiv Ar-
beitenden von Vorteil ist, kann unter
dem Druck der Marktmechanismen
ganz schnell zu einem Nachteil fiir
den Betrieb werden. Straffe Organi-
sation, hohere Betriebsgrofie und Ef-
fektivitat, billige Produkte sind am
Markt ein Vorteil, und Kollektivbe-
triebe konnen hier selten mithalten.
Dann wird die Selbstverwirklichung
schnell zur Selbstausbeutung, wenn
sich der Betrieb nicht ohnehin selbst
nach und nach seiner kollektiven
Struktur entledigt.

FLUCHT NACH VORNE?

Aber warum sollten selbstverwaltete
Betriebe nur nach innen solidarisch
sein? Wenn sie sich zusammenschlie-
Ben, konnen sie sich gegenseitig stiit-
zen und unterstiitzen. An diesem
Punkt setzt die UNION COOP //
FODERATION an, die aus der FAU
Berlin heraus ins Leben gerufen
wurde. Als Foderation gewerkschaft-
licher Kollektivbetriebe versucht sie,
selbstorganisierten Betrieben in Ber-
lin und, solange es in den anderen

Regionen noch keine entsprechenden
Strukturen gibt, anderswo, ein Dach
zu bieten.

Zu den Vorteilen, die den Betrieben
hieraus erwachsen, gehoren eine bes-
sere Vernetzung und Interessenver-
tretung genauso wie konkrete Dienst-
leistungen, etwa Rechtshilfe und
Beratung oder die Inanspruchnahme
einer Schiedsstelle in Konfliktfallen.
Kollektiven in der Griindung kann
iiber Beratung und den Austausch
in der Foderation der meist heikle
Start erleichtert werden. Bei vorii-
bergehenden finanziellen Engpéssen
soll die Foderation ebenfalls aushel-
fen, was einem kleinen Kollektivbe-
trieb im Zweifelsfall das Uberleben
sichert.

DEN CHARAKTER SELBST-
VERWALTETER BETRIEBE
BEWAHREN UND STARKEN

Um Teil der Foderation werden zu
konnen, muss ein Betrieb bestimmte
Voraussetzungen erfiillen: Er sollte
in der Hand der Belegschaft und
basisdemokratisch organisiert sein,
d.h. alle Beschéiftigten sollten die
gleichen Rechte und Entscheidungs-
befugnisse haben — und das sollte na-
tiirlich auch verbindlich und transpa-
rent festgelegt sein. Auch in Sachen
Entlohnung sollen die Beschéftigten
gleichberechtigt sein.

Da Selbstverwaltung leider nicht vor
Selbstausbeutung  schiitzt, betont
die Foderation die gewerkschaftliche
Organisation der Beschéftigten und
fordert eine zumindest mehrheitliche
Mitgliedschaft in der FAU. Dies ga-
rantiert die Einhaltung der Prin-
zipien der Foderation und verhindert
eine Umwandlung des Kollektivs in
einen Normalbetrieb.

ww.keine-arbeit-ohne-lohn.de

Keine Arbeit ohne Lohn! b
[kampagne gegen unbezahite arbeit ]
B i

Als Projekt steckt die UNION COOP
// FODERATION noch in den Kin-
derschuhen. Wie Tragfihig das Kon-
zept ist, muss sich in der Praxis noch
zeigen. Fiir selbstorganisierte Be-
triebe bietet sich hier eine Chance,
der Isolation zu entgehen und Teil
einer breiteren Bewegung zu werden,
in der sie voneinander lernen und
sich gegenseitig unterstiitzen kénnen.
Jeder Kollektivbetrieb ist ein kleines
Experiment — zusammengenommen
wird daraus eine Wissenschaft.

C. Schmidt

‘Weitere Informationen im Netz:
https://www.union-coop.org/
https://berlin.fau.org/stra-
tegie/kollektivbetriebe
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Der Arbeitskampf Rennt keine Grenzen!

EUROPAWEIT UND DARUBER HINAUS ERSTARKEN POPULISTISCHE PARTEIEN UND BEWEGUNGEN IN EINER BREITE,
WIE WIR ES IN DEN LETZTEN JAHRZEHNTEN NICHT ERLEBT HABEN. WAS MACHT DIESEN POPULISMUS AUS?

Hinter der Ablehnung einiger Sym-
bole der kapitalistischen Globalisie-
rung, etwa von Freihandelsvertrigen
oder dem Euro, steckt ein Nationa-
lismus, der die globalisierte kapita-
listische Ausbeutung keineswegs in
Frage stellt. Dieser Nationalismus

" T LAZY.
Mﬂ%wnmr
PROFITS FOR,

CAPITALISTS!
==

spaltet, was zusammengehort, und
pfercht zugleich zu vermeintlichen
Interessengemeinschaften zusammen,
was in Wirklichkeit durch Klassenge-
gensitze gespalten ist.

SOLIDARITAT GEGEN
RASSISMUS UND AUSBEUTUNG!

Gerade Migrant*innen sind in beson-
derem Mafle von Ausbeutung und
Entrechtung betroffen. Durch die
rassistische Migrationspolitik werden

DIREKTE AKTION

ANARCHOSYNDIKALISTISCHE ZLEITUNG
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manche mit Arbeitsverboten belegt,
manche auch mit Arbeitszwang. An-
dere haben keinerlei Aufenthaltspa-
piere und sind doch gezwungen, sich
und ihre Familien durchzubringen.
In illegalisierten Arbeitsverhaltnis-
sen konnen sie kaum ihre Rechte
durchsetzen und sind der Willkiir
ihrer ,Arbeitgeber® ausgesetzt.

Doch auch wenn die Jobs ,legal®
sind, sind sie oft prekér: In Branchen
wie Gastronomie, Reinigung, Pflege
und Bau sind Arbeitsrechtsverstofie
in Form von Scheinselbstandigkeit,
Lohndumping, ,.kalten* Kiindigungen
und Lohnklau an der Tagesordnung.
Die etablierten sozialpartnerschaft-
lichen Gewerkschaften zeigen nur
begrenztes Interesse, (illegalisierte)
Migrant*innen zu organisieren oder
sie im Kampf um Bleiberecht und
gegen rechtliche Hindernisse zu un-
terstiitzen. Vielmehr vertieft deren
Fokus auf die Stammbelegschaften
und Standortsicherung die sozialen
Spaltungen, wéhrend sich die Spirale
der Prekarisierung weiter dreht.

MIGRANTXINNEN
BRAUCHEN KAMPFERISCHE
GEWERKSCHAFTEN!

Dagegen hilft nur eins: Lassen wir uns
nicht gegeneinander aufhetzen — als
,einheimische® gegen ,auslédndische
Arbeiter*innen, als reguldr Beschaf-
tigte gegen prekar Beschéftigte, als
ein ,Standort* gegen die anderen —,
sondern suchen wir das Verbindende
im Kampf um bessere Lebensbedin-
gungen und fiir eine Welt ohne Aus-
beutung und Herrschaft!

Gegen die neuen Mauern an den

Grenzen und in den Kopfen miissen
wir uns zusammenschliefen, um So-
lidaritdt und gegenseitige Hilfe zu
organisieren — wie im Fall unserer

Kollegen aus Ruménien, die auf der
Baustelle des Einkaufszentrums Mall
of Berlin unter skandalésen Arbeits-
und Lebensbedingungen ausgebeutet,
um Lohn betrogen und bedroht wur-
den: Die Organisierung in der FAU
und der gemeinsame Arbeitskampf
fihrten dazu, dass das Berliner Ein-
kaufszentrum ,Mall of Shame* ge-
tauft und zum Symbol der migran-
tischen Ausbeutung in Deutschland
wurde. So konnten wir das gesell-
schaftliche Klima der Hetze insbe-
sondere gegen Arbeitsmigrant*innen
aus Siidosteuropa mit einem Beispiel
von erfolgreichem Widerstand beant-
worten.

Auch in den gegenwirtigen Bestre-
bungen, gefliichtete Menschen fiir
unterbezahlte Arbeit zu verpflich-
ten, sehen wir ein Zusammengehen
von Ausgrenzung und Absenkung
arbeitsrechtlicher Standards, das in
der Konsequenz alle Arbeiter*innen
negativ betrifft. Wir sollten hier als

Arbeiter*innenklasse nicht nur fiir
Bewegungsfreiheit aller Menschen,
sondern auch gegen staatlich organi-
sierte Ausbeutung kdmpfen.

WIR ARBEITERXINNEN
BRAUCHEN KAMPFERISCHE
GEWERKSCHAFTEN!

In der internationalistischen Traditi-
on des 1. Mai und des Anarchosyn-
dikalismus rufen wir zur Solidaritat
mit migrantischen Arbeiter*innen
auf. Protestieren und kdmpfen wir
gemeinsam gegen prekdre Arbeits-
bedingungen, gegen kapitalistische
Ausbeutung und gegen das rassi-
stische Migrationsregime. Nur mit
einer grenziiberschreitenden Gewerk-
schaftspraxis konnen wir uns gegen
den Kapitalismus wehren. Zusam-
men werden wir Briicken bauen, wo
andere Mauern errichten mochten!

e g —
ARBEITSKAMPF KENNT
KEINE GRENZEN!

~ ARBEIT UKD MIGRATION =
INTERNATIONALE BlS'ImliﬂﬂlFTkmf AKTIOHEN ZUM 1. MM

FAU

Warum bist Du in die FAU eingetreten?

,Als Lohnabhéngige habe ich mich
irgendwann gefragt, wie ich mich am
besten aktiv fiir eine Verbesserung
der Arbeitsbedingungen einsetzen
kann - auf dem Weg zu grundle-
genden, emanzipatorischen gesell-
schaftlichen Verdnderungen.

Die Vorstellung keine Mittel zu be-
sitzen, mich also ohnméchtig allem
fligen zu miissen, fand ich unertrag-
lich. Dagegen ist mir der Ansatz der
FAU, auf Solidaritidt, gegenseitige
Hilfe und Direkte Aktionen anstelle
von Stellvertreterpolitik zu setzen,
absolut sympathisch!*

Pia, 35, Sozialpadagogin.
FAU-Mitglied seit Februar 2017

LFir mich war eigentlich keine Fra-
ge, ob ich der FAU beitrete, es war
nur eine Frage der Zeit. Was mich
iiberzeugt, ist die Struktur: basis-
demokratisch und selbstorganisiert.
Der Fokus auf Solidaritdt ist mir
sehr wichtig.

Ich mache viel im Antifa-Bereich, das
ist wichtige Arbeit. Aber mir fehlt
da etwas. Die FAU ist fiir mich ein
guter Weg, mich fiir weitergehende
politische Inhalte zu organisieren.
Das in einer Partei oder einem refor-
mistischen Projekt zu tun, kommt
fiir mich nicht in Frage

Erik, 24, Erzieher.
FAU-Mitglied seit April 2017

Slch  stand  von  Arbeitgeberseite
unter Druck und habe nach Unter-
stiitzung gesucht. Ich wollte aber
nicht einfach eine  gewerkschaft-
liche Rechtsschutzversicherung*.
In Kleinstbetrieben kann man rein
rechtlich sowieso nicht viel machen.
Ich verstehe Solidaritédt auch nicht
als Einbahnstrafe.

In der FAU erfahre ich viel Unter-
stiitzung. Und gleichzeitig kann ich
hier diese Erfahrung von Solidaritat
sehr direkt an andere Menschen in
Lohnabhéngigkeitsverhéltnissen wei-
tergeben.

Susanne, 37, Redakteurin.
FAU-Mitglied seit Februar 2017
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