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Feministisch streiken heil3t
auch gewerkschaftlich organisieren!

In den letzten Jahren fanden in Po-
len, Spanien, den USA und vielen an-
deren Landern Frauen*streiks statt.

Auch in Deutschland haben sich im
letzten Jahr Frauen*streikkomitees
gegriindet, um die Streikbewegung
rund um den 8. Mérz auch hier auf-
zubauen und fiir bessere Lebens- und
Arbeitsbedingungen zu kdmpfen.

GEWRKSCHAFTEN WERDEN
MISSTRAUISCH BEOBACHTET

Klingt super, aber héufig werden
wir in feministischen Zusammenhén-
gen — zuletzt bei der bundesweiten
Frauen*streik-Konferenz im Novem-
ber 2018 in Gottingen — gefragt,
wozu eigentlich gewerkschaftliche
Organisierung gut sein soll und ob
das nicht letzendlich nur Bevormun-
dung ist. Gewerkschaften werden
misstrauisch beobachtet — genauer
die im DGB organisierten, denn an-
dere Gewerkschaften sind meist nicht
bekannt.

Das ist auch kein Wunder. Streikende
werden immer wieder vor den Kopf
gestofen. So hat nach einem unbe-
fristeten und sehr kraftvollen Streik
fir die Aufwertung des weiblich
gepragten Sozial- und Erziehungs-
diensts im Jahr 2015 die (vorrangig
méannlich besetzte) Tarifkommission
von ver.di einen Kompromiss ange-
nommen, obwohl die Streikenden
weiter gehen wollten.

Trotzdem halten wir langfristige
und verbindliche Strukturen wie
Gewerkschaften fiir wesentlich, um
unsere Lage zu verbessern. Wichtige
Ziele gibt es genug: Lohnungleichheit
iiberwinden, Arbeitszeit verkiirzen
bei vollem Lohnausgleich, aber auch
weibliche Arbeit insgesamt aufwer-

ten. Frauen und Menschen, die sich
weder als Mann oder als Frau sehen,
sind immer noch nicht vollkommen
gleichgestellt.

Wir brauchen Organisationen, die
sich gegen den Rechtsruck stellen
konnen, der die von der femini-
stischen Bewegung erkdmpften Rech-
te wieder riickgéngig machen will.
Aktuell schlieBen sich immer mehr
Menschen zusammen, die den rechts-
konservativen Muff genauso wie den
neoliberalen Wettbewerbsdruck satt
haben und sich nach einer solida-
rischen Gesellschaft sehnen. Es wére
viel zu schade, die gekniipften Kon-
takte nach Beendigung einer Kam-
pagne wieder verpuffen zu lassen.

WIR BRAUCHEN ORGANI-
SATIONEN, DIE SICH GEGEN
DEN RECHTSRUCK STELLEN

Auch im Alltag wollen wir uns ge-
genseitig unterstiitzen. Grund sich
zu wehren gibt es nicht nur an be-
stimmten Tagen, sondern (fast) im-
mer und (fast) iiberall. Gegenseitige
Unterstiitzung wird vor allem durch
Langfristigkeit und Verbindlichkeit
méglich. Uber die Mitgliedsbeitriage
konnen Kassen aufgebaut werden,
um Lohnausfélle bei einem Arbeits-
kampf auszugleichen, aber auch Tref-
fen oder Infomaterial zu finanzieren.
Gewerkschaftsmitglieder werden
die Kampfe anderer auch praktisch
unterstiitzen und bei Aktionen an-
wesend sein, die Kinder der betrof-
fenen Personen betreuen oder Essen
besorgen.

Auflerdem konnen Erfahrungen tiber
Aktionen, Arbeitskampfmafinahmen
und deren Durchfiihrung nicht nur
gesammelt, sondern auch weiterge-

geben werden. Rechtliches Wissen
bleibt nicht Experten vorbehalten,
sondern wird unter Mitgliedern ver-
breitet.

Nicht zuletzt kénnen wir uns in einer
Gewerkschaft tiber tagtégliche Pro-
bleme austauschen. Nur so kénnen
wir den Arbeitsplatz als einen Ort
begreifen, der aktiv gestaltet werden
kann und muss. Denn nur dann kon-
nen wir vermeiden, dass Arbeitgeber
diesen allein gestalten — in Form von
Lohneinsparungen, Unsicherheit und
zunehmender Arbeitsbelastung.

Das funktioniert aber nur, wenn
Gewerkschaft als Mittel verstanden
wird, um die Belange der Mitglieder
durchzusetzen, und nicht als Orga-
nisation, in der die Mitglieder durch
einen Vorstand oder Funktiondr in-
nen vertreten werden. Basisdemo-
kratische Gewerkschaften versuchen
dieses Verstandnis von gewerkschaft-
licher Selbstorganisierung stark zu
machen: nicht der Vorstand entschei-
det, wann, fiir was und wie ein Ar-
beitskampf oder eine andere Aktion
stattfindet, sondern die betroffenen
Mitglieder selbst.

BASISDEMOKRATISCHE
GEWERKSCHAFTEN

Das muss auch nicht auf den Arbeits-
platz beschriankt bleiben, sondern
auch Mieter innen oder Betroffene
von Hartz IV koénnen sich dort orga-
nisieren. Solche Art Gewerkschaften
gibt es auch in Deutschland: zum
Beispiel die Syndikate der FAU,
die TWW (Industrial Workers of
the World) oder unter_bau an der
Frankfurter Universitét.

Fortsetzung auf Seite 2
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In solchen Gewerkschaften kann und
muss viel selbst gemacht werden. Es
wird niemand zum Streik aufrufen,
sondern wir iiberlegen zusammen,
welche Arbeitskampfmafinahmen
sinnvoll sind und wie sie umgesetzt
werden. Es wird nicht automatisch
eine Rechtsschutzversicherung geben,
sondern Mitglieder finden gemeinsam
heraus, ob das gebraucht wird. Das
klingt erst mal nach viel Arbeit, aber
dafiir konnen wir selbst entscheiden,
wofiir unsere Gewerkschaft einsteht
und wofiir nicht. Abgesehen davon,
dass  gegenseitige  Unterstiitzung
auch viel Energie zuriick gibt.

Autor_innen: AG  Feministische
Kampfe der FAU Dresden
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Das Patriarchat bestreiken

GEWERKSCHAFTERINNEN* FUR EINE FEMINISTISCHE STREIKBEWEGUNG

In iiber 40 Léndern haben Frauen*
in den letzten Jahren gegen Ge-
walt und Unterdriickung, gegen
Einschrankung ihrer reproduktiven
Rechte und gegen herrschende Un-
gleichheiten und Diskriminierung in
der Arbeitswelt protestiert. Das wohl
prominenteste Beispiel sind die Mil-
lionen Frauen*, die am 8. Méarz 2018
in Spanien gestreikt haben und auf
die StraBe gegangen sind. Im Som-
mer 2018 horten wir zum ersten Mal
von einem Frauen*streikbiindnis in
Deutschland, das sich bundesweit
zur Vorbereitung fiir Aktionen am
8. Marz 2019 grindete. Es ist fiir
uns der Auftakt zu etwas Grofiem,
das weit tiber den Frauen*kampftag
2019 hinausgehen soll. Denn es ist
hochste Zeit fiir eine feministische
Streikbewegung.

Kolleginnen* werden im Blumen-
fachhandel von ihrem Chef als Hiih-
ner bezeichnet. Kolleginnen* werden
am Arbeitsplatz sexuell belastigt.

Kolleginnen* werden als 24-Stun-
den-Haushaltshilfen ausgebeutet.
Kolleginnen* werden vom Jobcenter

als unvermittelbar eingestuft, weil
sie transgender sind. Kolleginnen*
werden aus ihren Stellen gemobbt,
weil sie Elternzeit nehmen. Kolle-

ginnen* machen den Hauptteil der
Erzichungs- und Haushaltsarbeit.
Diese Liste konnte endlos fortgefiihrt
werden. Denn egal ob zu Hause, am
Arbeitsplatz oder im offentlichen
Raum — Frauen* werden regelméBig
strukturell benachteiligt, diskrimi-
niert und erfahren sexuelle Gewalt.
Im Einklang mit den kapitalistischen
Verhéltnissen tragt das Patriarchat
zur Ungleichbehandlung und Unter-
driickung von Frauen* bei.

Mit den sozio-6konomischen Zwén-
gen im Bewusstsein hat sich inner-
halb der FAU eine bundesweite fe-
ministische AG, fem*fau, gegriindet.
Die fem*fau unterstiitzt den Kampf
von Frauen® um Selbstbestimmung
im Alltagsleben, z.B. am Arbeits-
platz, beim Jobcenter, in der Ge-
werkschaft, aber auch in der Fami-
lie. Als Basisgewerkschaft, die fiir
eine gleichberechtigte Gesellschaft
kampft, nimmt sich die FAU diesem
Thema ausdriicklich an. Es gibt kei-
ne Kritik am Kapitalismus ohne die
Kritik am Patriarchat!

Mit der Vernetzung von FLTIQ*-
Personen will die FAU das Bewusst-
sein fir die bestehenden struktu-
rellen Ungleichheiten schérfen. Denn

wir brauchen eine Gewerkschaft, die
es uns ermoglicht, uns selbst zu orga-
nisieren. Wir streben danach, unsere
Arbeits- und Lebensbedingungen zu
verbessern. Dies geschieht insbeson-
dere durch gewerkschaftliche Kamp-
fe, aber auch durch anarchosyndika-
listische Kultur- und Bildungsarbeit
sowie Solidaritdt und gegenseitige
Hilfe im Alltag. Nur durch kollek-
tives und selbstorganisiertes Handeln
konnen wir der kapitalistischen Aus-
beutung etwas entgegensetzen.

Aus diesem Grund rufen wir in der
Tradition des Frauen*kampftages
auch an diesem 8. Mérz weltweit zur
Solidaritdt mit allen Frauen®™ und
ihren alltdglichen Kampfen auf, egal
ob zu Hause, am Arbeitsplatz oder
im offentlichen Raum.

Wir werden uns gemeinsam organi-
sieren, im Kampf fur bessere Lebens-
und Arbeitsbedingungen, fiir alle,
iberall! Solidaritét ist unsere Waffe!
An jedem Tag, in jedem Jahr!

Feministische Streikbewegung —
Wir fangen gerade erst an!

fem*fau-Redaktion
femfauredaktion@fau.org

Milly Witkop - Anarchistin, GewerRschafterin
und Frauenrechtlerin

Milly Witkop gehort zu den grofien
Personlichkeiten der anarchistischen
Bewegung, die heute weitgehend in
Vergessenheit geraten sind. Gerade
fiir die Frauenstreikbewegung lohnt
es sich, sie und ihre Ideen neu zu
entdecken.

Milly Witkop wurde 1877 in einem
judischen Dorf im Russischen Reich
geboren. Sie lernte Schneiderin und
emigrierte 1894 nach London, wo sie
sich der jidischen anarchistischen
Arbeiter*innenbewegung anschloss.
Gemeinsam mit ihrem Partner Rudolf
Rocker, den sie entgegen der dama-
ligen Konventionen niemals heirate-
te, war sie in verschiedenen Grup-
pen und Zeitungsprojekten aktiv,
unterstiitze  Arbeiter*innenkdmpfe
und protestierte gegen den Antise-
mitismus in Russland. Wéhrend des
Ersten Weltkriegs positionierte sie
sich klar gegen den Krieg und ver-
brachte deswegen iiber zwei Jahre in
Haft.

Nach dem Ende des Kriegs und nach
ihrer Entlassung aus der Haft zogen
Milly Witkop und Rudolf Rocker
mit ihren Kindern nach Berlin. Dort

bauten sie die Freie Arbeiter-Union
Deutschlands (FAUD) mit auf, die
Vorgangerin der heutigen FAU, in
der sich um 1920/21 fiir kurze Zeit
um die 150.000 Arbeiter*innen or-
ganisierten. Milly Witkop griindete
innerhalb der FAUD den Syndikali-
stischen Frauenbund, der es sich zum
Ziel setzte, Arbeiterinnen und Haus-
frauen zu organisieren.

Die Syndikalistischen Frauen kri-
tisierten die doppelte Ausbeutung
der Frau in der Lohnarbeit und im
Haushalt, durch den Chef und durch
den eigenen Mann. Sie forderten eine
umfassende Gleichberechtigung und
eine Art Arbeitszeitverkiirzung fiir
die Hausfrauen durch die Beteili-
gung des Mannes im Haushalt, der
Technisierung des Haushalts und
die Kollektivierung von Aufgaben.
AuBerdem stellten sie Uberlegungen
dariiber an, wie sich die Hausfrauen
itber Warenboykotte an Arbeits-
kampfen beteiligen kénnen.

Zuletzt engagierten sie sich auch
in der Sexualreform- und Aufklé-
rungsbewegung. Anders als die KPD
oder SPD war es ihnen nicht daran

gelegen, Frauen in die Parteien und
Staatsapparate zu verhelfen, son-
dern sie wollten, dass die Frauen sich
gleichberechtigt in eine antiautori-
tdre Bewegung einbringen.

Nach der Machtiibergabe an die NS-
DAP musste Milly Witkop mit ihrer
Familie in die USA fliichten. Von
dort unterstiitzten sie die Spanische
Revolution und mit Kriegsende
ihre  notleidenden  Genoss*innen
in Deutschland. 1955 starb Milly
Witkop.

Im November 2017 hat die FAU Jena
ein Gewerkschaftslokal eroffnet und
nach Milly Witkop benannt, um sie
und ihre Ideen wieder bekannter zu
machen. Zu diesem Zweck hat die
FAU Jena zum einjéhrigen Bestehen
des Lokals im November 2018 eine
Broschiire itber Milly Witkop ver-
offentlicht. Neben einer Biographie
und zahlreichen Lesetipps enthélt
die Broschiire auch den Grundlagen-
text ,Was will der Syndikalistische
Frauenbund?*, der 1921 von Milly
Witkop verfasst wurde.

Konstantin Behrends
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Danke fur die Blumen!

DER FEMINISTISCHE ARBEITSKAMPF BEI ,,BLUMEN WOLF** GEHT WEITER

Seit gut einem Jahr wehren sich ei-
nige in der FAU organisierten Be-
schiftigte gegen ausbeuterische und
sexistische Arbeitsbedingungen im
Floristikgeschéft ,,Blumen Wolf* im
Hannoveraner Hauptbahnhof. Ein
Lohn, der zum Leben reicht, ange-
messene Arbeitszeiten und Pausen-
regelungen, sowie mehr Urlaubstage
waren und sind die Forderungen.

Wie in anderen ,Frauen*branchen®
auch, so z.B. bei Erzicher*innen, lie-
gen die Lohne in der Floristik nur
wenig iiber dem Mindestlohn. Damit
das Geld zum Leben reicht, muss
meist weit mehr gearbeitet werden,
als legal vorgeschrieben. Dabei wur-
den bei ,,Blumen Wolf* selbst noch
die gesetzlichen Mindeststandards
unterlaufen und Pausenzeiten, téig-
liche Hochstarbeitszeit und Ruhe-
zeiten zwischen den Schichten miss-
achtet.

Frauen* sind immer noch auch in der
Familie fiir den Grofiteil der unbe-
zahlten Haushalts- und Erziehungs-
arbeit zustdndig und damit von
doppelter Ausbeutung betroffen. Die
schlechten Lohne in der Erwerbsar-
beit tragen auferdem dazu bei, dass
Frauen* oft von besser verdienenden
Ménnern abhéngig sind. Auch des-
wegen ist dieser Arbeitskampf ein
feministischer Kampf!

Bei ,,Blumen Wolf* konnten durch
die Zusammenarbeit von FAU und
organisierten Beschiftigten schon

zahlreiche Verbesserungen durchge-
setzt werden. Nach einer 50-prozen-
tigen Lohnerhéhung liegt das Gehalt
mittlerweile iiber dem Tariflohn der
Blumenbranche. Nachdem vorher 16-
Stunden-Schichten gearbeitet wur-
den, miissen bei den Arbeitszeiten
jetzt die gesetzlichen Vorgaben ein-
gehalten werden.

Die Genossinnen haben sich zu-
sammengetan, organisiert und so-
lidarisiert. Sie haben Arbeitsplane
umgeschrieben  und
kollektiv und selbst-
stindig die Offnungs-
zeiten verkirzt, um
die gesetzlich gere-
gelten  Arbeitszeiten
einhalten zu konnen.
Sie haben sich dem
Mobbing, das nach
inten Angaben der
Chef selbst mit anfeu-
ert, gemeinschaftlich
entgegengesetzt. Mit
Kundgebungen, Fly-
eraktionen und Pres-
searbeit  wurde die
Offentlichkeit auf die
miesen Arbeitsbedin-
gungen aufmerksam
gemacht.

Dennoch sind dies nur
Teilerfolge. Die Kol-
leginnen  berichten,
dass grenziiberschrei-
tende und sexistische
AuBerungen  seitens

des Chefs immer noch an der Tages-
ordnung seien. In Gutsherrenmanier
soll Herr Wolf seine Machtposition
den beschiftigten Frauen* gegen-
iber immer wieder sehr deutlich
machen. Auflerdem miissten drin-
gend neue Mitarbeitende eingestellt
werden, denn nur dann koénnen die
Arbeitszeiten langfristig eingehalten
werden.

Und auch dann ist es noch lange nicht
genug: Auf dem globalen Blumen-

markt sind die Arbeitsbedingungen
meist noch weit prekérer und auch
hier arbeiten hauptsichlich Frauen*.
Die Genoss*innen von ,Blumen-
Wolf“ erklaren sich solidarisch mit
den global beschiftigten Frauen*
in der Floristikbranche und fordern
nicht nur in ihrem eigenen Betrieb,
sondern auch dort, wo die Blumen
gesiét, geschnitten und verpackt wer-
den, faire und menschenwiirdige Ar-
beitsbedingungen!

Flora

/u Tranen

In der Frauen-Justizvollzugsanstalt
(JVA) Chemnitz besteht seit Ende
2016 eine Sektion der Gefangenen-
Gewerkschaft (GG/BO). Die inhaf-
tierten Gewerkschafterinnen werden
von der Solidaritdtsgruppe Jena der
GG/BO unterstiitzt. Diese hat an-
lasslich des Frauen*kampftags 2017
und 2018 Demonstrationen mit je-
weils ca. 250 Unterstiitzer*innen zur
JVA Chemnitz organisiert. Interview
mit Sandra (32), zweifache Mutter
und Gefangenen-Gewerkschafterin.

DA: Du bist derzeit in der JVA
Chemnitz inhaftiert und kdimpfst
darum, dass deine Haftunfihigkeit
aufgrund  psychischer  Erkrankung
(Agoraphobie* mit  Panikstérung,
Traumatisierung wu.a.) anerkannt
wird und du damit deine Haft unter-
brechen und eine Therapie machen
kannst. Wie bist du tiberhaupt in di-
ese Situation geraten?

Aufgrund meiner Traumatisierungen
(sexueller Missbrauch, Eingesperrt-

oer(ihrt von so viel Solidaritat”

sein) habe ich eine Agoraphobie
entwickelt und um diese nicht spii-
ren zu missen, bin ich kaufsiichtig
geworden. Angefangen habe ich
mit 12 Jahren und irgendwann ge-
riet alles aufler Kontrolle. Aufgrund
dessen habe ich Betrugsstraftaten
begangen, die ich heute bereue. Und
deshalb kam ich in Haft. Ich bin
wahrlich nicht stolz darauf, aber ich
bin krank. Das soll keineswegs eine
Entschuldigung sein! Aber ich méch-
te gesund werden, um ein normales
Leben fithren zu kénnen und um nie
wieder Straftaten zu begehen.

DA: Du bringst dich seit einigen
Monaten in die Gefangenen-Ge-
werkschaft ein. Wie bist du dazu ge-
kommen und was machst du in dem
Rahmen?

Ich bin durch die Demo im Mérz da-
rauf aufmerksam geworden und fand
es klasse, dass es drauflen Menschen
gibt, die uns nicht als Monster sehen.
Ich versuche, Hilfe zu schaffen fiir

psychisch Kranke in Haft; versuche,
Statistiken zu erstellen in dem Zu-
sammenhang und die Gesellschaft,
JVA‘s und Justizministerien darauf
aufmerksam zu machen. Aber auch
andere Bereiche, wie die mangelhafte
medizinische Betreuung etc., muss
mehr beachtet werden.

DA: In der JVA Chemnitz lan-
den wviele Frauen, die schon vorher
schlimme Dinge durchlebt haben.
Was ist dein Eindruck: Was hat sie
in diese Situation gebracht? Welche
Rolle spielen die Mdnner und der
Staat dabei?

Oh, das sind viele Griinde. Mangeln-
de Liebe und Akzeptanz in der eige-
nen Familie. Aber auch viel Gewalt,
sexueller Missbrauch durch Méanner.
Viele Frauen sind dadurch drogen-
oder alkoholabhéngig geworden oder
wurden selbst zum Téter.

DA: Was mdéchtest du den Frauen
und Mdannern mitgeben, die am 8.
Mdrz 2019 fir die Sache der Frauen

auf die Straf$e gehen?

Ein grofles Dankeschon, dass sie es
machen! Denn in unserer Gesellschaft
ist das nicht selbstversténdlich. Viele
von uns sind zu Trénen gerithrt von
so viel Solidaritdt, gerade wenn sie
von den eigenen Liebenden im Stich
gelassen werden aufgrund der Haft
und Menschen wie ihr fiir uns da
seid. Mich hat es letztes Jahr zu Tré-
nen gerithrt. Danke!

* Angststorung, in der die Angst
durch bestimmte Orte und Situa-
tionen wie weite Plitze oder Men-
schengedréinge ausgelost wird.

In Deutschland sind 58.692 Per-
sonen inhaftiert, davon 3.502
Frauen (Stand 31.03.2018). In
Chemnitz sind iiber 250 Frauen
inhaftiert.

Weitere Informationen unter:
www.ggbo.de
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Was ist Arbeit?

ARBEIT IST JEDE TATIGKEIT, DIE FUR DEN ERHALT DEINES LEBENS (UND DAS DEINER NACHSTEN) NOTWENDIG IST

Im Kapitalismus gibt es die so ge-
nannte direkte Lohnarbeit: du arbei-
test und bekommst dafiir Geld, mit
dem du Giiter und Dienste kaufen
kannst, um dein Leben zu erhalten.
Es gibt auBlerdem indirekte Lohn-
arbeit, freiwillige unbezahlte Arbeit
(Ehrenamt) und unfreiwillige unbe-
zahlte Arbeit (Sklaverei). Indirekte
Lohnarbeit ist u. a. Ausbildung, Stu-
dium, Erwerbslosigkeit, Selbststén-
digkeit und die Arbeit im eigenen
Haushalt und Familie.

Arbeiten wie kochen, waschen, put-
zen, Kinderpflege, Altenpflege, aber
auch emotionale Arbeit und Sex,
die zu Hause verrichtet werden, da-
mit alle Familienmitglieder gliicklich
sind, nennt man Reproduktionsar-
beit oder Care-Arbeit.

Es geht nicht nur darum, Kinder
zu machen und gro zu ziehen, um
Nachwuchs fiir die Arbeiterklasse zu
wreproduzieren®. Sondern auch da-
rum, dich nach der Erschopfung in
der Lohnarbeit zu erholen und dich
gesund zu halten, damit du immer
wieder fit fir die Lohnarbeit bist.
Also deine eigene Arbeitskraft zu
wreproduzieren®. Auch eine allein-
stehende Person macht Care-Arbeit
— fiir sich selbst.

Die Ausbeutungssysteme des Kapi-
talismus und des Patriarchats sind
miteinander verflochten. Sie teilen

den Frauen die Verrichtung dieser
unbezahlten Care-Arbeit zu, neben
der Lohnarbeit. Die meisten Frauen
der Arbeiterklasse sind schon immer
auch lohnarbeiten gegangen, oft so-
gar in einem hoheren Grad als die
Manner in ihren Familien. Denn nur
wenige Frauen konnen vor der Ver-
antwortung fiir das Uberleben ihrer
Kinder fliichten, und sind gezwun-
gen, niedrigen Lohn und schlechte
Arbeitsbedingungen in Kauf zu neh-
men, um zumindest irgendein Ein-
kommen zu haben.

Zwei Drittel der gesamten Arbeits-
stunden der Welt sind heute unbe-
zahlte Aktivitdten in der Care-Ar-
beit, die fast nur von Frauen geleistet
werden. In industrialisierten Lén-
dern verbringen Vollzeit arbeitende
Frauen durchschnittlich 23 Stunden
pro Woche mit unbezahlter Hausar-
beit, und 6 bis 12 Stunden mit un-
bezahlter Kinderpflege - das letztere
ist 2 bis 4 mal mehr Zeit, als Ménner
damit verbringen.

Care-Arbeit gibt es natiirlich auch
als bezahlte Lohnarbeit. Die Care-
Arbeit wird im Kapitalismus genau
wie andere Arten von Arbeit kduf-
lich gemacht. Auch in der kéuf-
lichen Care-Arbeit sind tiberwiegend
Frauen beschéiftigt. In Deutschland
bestand 2010 die Berufsgruppe ,,Kin-
dergértnerinnen, Kinderpflegerinnen
und Erzieherinnen“ zu 96 Prozent

aus Frauen, bei Putzkréiften waren es
88 Prozent, bei Krankenpflegerinnen
und Hebammen 86 Prozent und bei
Sozialarbeiterinnen 80 Prozent.

Care-Arbeit wird heute auch inter-
national weiterverteilt. Frauen, die
es sich leisten konnen, kaufen die Ar-
beit von Babysitterinnen, Nannies,
Putzfrauen und Pflegerinnen. Meist
sind das arme, migrantische, illega-
lisierte Frauen, die von den Stellen
abhéngig sind und sich schwer gegen
Ubergriffe und schlechte Arbeitsbe-
dingungen wehren kénnen.

Diese Frauen haben natiirlich oft ei-
gene Familien. Jemand anders muss
sich um sie kiitmmern, wéhrend die
Mutter arbeitet: Grofmiitter, die al-
teren Kinder oder - wenn sie es sich
leisten konnen - eine andere migran-
tische Frau. Eine Frau in Deutsch-
land bezahlt z. B. eine Frau aus Po-
len fiir die Pflege ihrer Eltern, und
die Frau aus Polen bezahlt eine Frau
aus der Ukraine fiir die Pflege ihrer
eigenen Eltern.

Kochen,
bedienen,

DA: Wo arbeitest du?

Ich arbeite neben meinem Studium
in einem kleinen veganen Bistro. Die-
ser wird von zwei Chefs betrieben,
die sich selbst als links einschitzen.
Wenn es allerdings um den Betrieb
ihres Ladens geht, ist das schnell
vergessen.

DA: Wie kommt‘s?

Alle ,Angestellten® sind selbststén-
dig, arbeiten also auf Rechnung.
Der Verdienst liegt trotzdem nur auf
Mindestlohnniveau. Wir kénnen uns
die Arbeitszeit frei aussuchen. Aber
aufgrund der Selbststéndigkeit be-
kommen wir kein Geld bei Urlaub
oder Krankheit. Mittlerweile gibt es
die Moglichkeit auf 450-Euro-Basis
zu arbeiten, aber das will niemand,

putzen

weil dann die Arbeitszeiten zugeteilt
werden. Das geht fiir die meisten
aufgrund ihres Studiums oder ande-
rer Jobs nicht.

DA: Worin siehst du das grofite
Problem auf Arbeit?

Wir arbeiten unter sehr hohem psy-
chischen Druck. Wir stehen allein
im Laden und miissen alles parallel
machen: kochen, bedienen, putzen,
Bestellungen annehmen. Kurz vor
Weihnachten war es am schlimm-
sten: Im Laden waren der Chef und
seine Géste. Zehn Leute sollten wir
bekochen und bedienen. Ich habe
gezittert.

Unser angeblich linker Chef hat das
total ignoriert und mir noch sténdig

itber die Schulter geschaut. Er mein-
te: ,Wenn ihr schon fir 890 € hier
arbeiten diirft, kann ja wohl ein biss-
chen mehr Stress nicht zu viel ver-
langt sein.

DA: Wie geht ihr mit der Situation
um?

FEinige hangen sich da total rein und
gehen daran kaputt, weil sie wollen,
dass der Laden lauft. Uber eine sol-
che Kollegin haben wir schon gesagt,
dass wir mehr auf sie aufpassen miis-
sen, weil es ihr psychisch so schlecht
geht. Der Chef meinte nur dazu:
»Ach Quatsch, die will das so!“ An-
dere machen das ein halbes Jahr und
sind dann abgearbeitet und schnell
wieder weg. Sie hoffen wohl, dass es
woanders besser ist.

Frauen verrichten also den Grofteil
der unbezahlten Care-Arbeit und
stellen den grofiten Anteil der Be-
schéaftigten in der bezahlten Care-
Arbeit, also in der allgemein am
schlechtesten bezahlten Arbeit. Wenn
Care-Arbeit unbezahlt oder schlecht
bezahlt ist, erlaubt das grofie Erspar-
nisse in der Wirtschaft. In den Spar-
mafinahmen und Privatisierungen im
Zuge der Wirtschaftskrisen und nach
der ,Wende“ wird gerade die einst
offentliche Kinderpflege, Altenpflege
usw. auf die private Sphére abge-
walzt, wo man sich entweder private
Dienstleistungen kaufen kann oder
selbst klar kommen muss.

So entsteht ein Wirtschaftssystem,
das nicht auf menschliche Bediirf-
nisse ausgerichtet ist. Die Care-
Arbeit ist jedoch fiir unser Leben
grundlegend. Die Gewerkschaften

der Zukunft miissen alle Formen der
Arbeit in ihre Perspektive mit einbe-
ziehen, um anstelle des Kapitalismus
ein anderes, solidarisches System
aufzubauen.

Tinet Ergazina

DA: Was wiirdest du gern an deiner
Situation verbessern?

Was alle im Betrieb wollen, ist dass
wir nicht mehr allein in dem La-
den stehen. Dann konnen wir uns
gegenseitig helfen und stehen stres-
sigen Phasen nicht allein gegeniiber.
AuBerdem kénnen wir dann besser
dartiber ins Gesprich kommen, was
anders laufen konnte.

Wir brauchen dringend Entgeltfort-
zahlung, wenn wir krank werden.
In dem Fall gar nichts mehr zu ver-
dienen, ist einfach untragbar. Dazu
kommt, dass der Laden gerade echt
gut lauft, deswegen verstehen wir
nicht, warum Sonntags- und Feier-
tagszuschlige zu viel verlangt sein
sollen.
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Neue Dienstmadchen

Der demografische Wandel und un-
zureichende staatliche Leistungen
gehoren zu Hauptursachen des ,,Pfle-
genotstands®. Daraus resultiert eine
steigende Nachfrage nach Arbeits-
kraften im Care-Bereich. Die ,,Unat-
traktivitdt“ der Fiirsorgearbeit liegt
zum einen an der geringen Entloh-
nung, zum anderen am niedrigen
Status der Pflegeberufe, die meistens
als ,Frauendoméne“ betrachtet und
gesellschaftlich abgewertet werden.

Care-Arbeit wird also oft an migran-
tische Care-Arbeiter*innen delegiert.
Schétzungsweise gibt es 150.000 bis
500.000 Migrantinnen in Deutsch-
land, die Fiirsorgearbeit leisten, d.h.
putzen, kochen, pflegen und betreu-
en. Dabei sind die meist aus Osteur-
opa stammenden Frauen oft irregulér
beschiftigt, vor allem bei der Pflege
élterer Menschen. Die migrantischen
Care-Arbeiter*innen werden als neue
Dienstméadchen bezeichnet. Die im
Haushalt ihrer Arbeitgeber*innen

lebenden und illegal arbeitenden
Migrant*innen sind wochen- und
monatelang, 24 Stunden am Tag mit
den Haushalts- und Pflegetétigkeiten
beschaftigt.

Diese rédumliche und zeitliche Ein-
schréankung fithrt zu eingeschrankter
sozialer Kommunikation und trigt
neben fehlender Privatsphire und
Distanz in der Pflegebeziechung zur
sozialen Isolation bei. Die mono-
tone Alltagsroutine der sich immer
wiederholenden Titigkeiten, die zu
bestimmten Uhrzeiten erledigt wer-
den miissen, und die permanente
Orientierung an den Bediirfnissen
der Klient*innen ist korperlich, psy-
chisch und emotional anstrengend.
In manchen Féllen kann das zum
Burn-Out-Syndrom fithren.

Der einfiihlsame und empathische
Umgang mit den Klient*innen macht
nicht nur den Kern der Arbeit aus,
sondern kann zu (Selbst-) Ausbeu-

tung und Abhéngigkeit in der aus-
geiibten Tétigkeit fiihren. Die Posi-
tion als billige Hilfskréfte macht die
Lebens- und Arbeitslage der Care-
Arbeiter*innen aiiflerst prekar.

Dies geschieht vor allem, wenn die
Gewédhrung grundlegender Arbeits-
rechte, wie eine Regelung der Ar-
beitszeiten und -aufgaben, Unfall-
versicherung, Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall,  Kiindigungsschutz
usw. fehlt.

Bei einer pauschalen Bezahlung an-
hand nur mindlicher Absprachen
bleiben weitere Vereinbarungen des
Arbeitsverhéltnisses ebenfalls un-
geregelt. Um ihren Job fiirchtend,
versuchen die irreguldren Pflege-
krifte sehr selten bessere Arbeits-
bedingungen  auszuhandeln  oder
ihre Rechte einzufordern. Trotzdem
haben die migrantischen Pflegekrif-
te Moglichkeiten, um ihrer prekéren
Lage entgegenzuwirken.

Eine wichtige Rolle dabei spielen
selbstorganisierte ~ Netzwerke von
Pfleger*innen. Diese organisieren
und vermitteln Arbeit, verbreiten
aber auch Informationen iiber un-
serivse Vermittlungsagenturen, die
prekére Arbeitsbedingungen in Kauf
nehmen.

Da das Netzwerk auf Solidaritét
und Zuverléssigkeit basiert, kann es
nach Bedarf schnell aktiviert wer-
den (z.B. bei ausstehendem Lohn).
Die Selbstorganisierung ist auch eine
grundlegende Eigenschaft von Ba-
sisgewerkschaften mit gesamtgesell-
schaftlichem Anspruch, wie der FAU.
Sie bietet weitere Moglichkeiten der
Unterstiitzung migrantischer Care-
Arbeiter*innen.

Monika Kupczyk

Eine ausfiihrlichere Version von die-
sem Text findest du auf:

www. direkteaktion.org

Frauen* verdienen immer noch
deutlich weniger als Minner*

Nach den Angaben des Statistischen Bundesamtes lag der
Verdienstunterschied zwischen Frauen* und Mannern* (so,
qender Pay Gap) 2017 bei rund 21 Prozent. Der durchschnit%-.
liche Stundenlohn lag bei Frauen* mit 16,59 € brutto deutlich
unter dem der Ménner* (21,00 €). Einen grofien Einfluss da-
I“Ef\,uf haben strukturelle Unterschiede, die sich in den Erwerbs-
b{ograﬁer.l und der Berufswahl zeigen. AuBerdem sind Frauen*
hauﬁge%r in Teilzeit und geringfiigig beschiftigt. Interessant ist
auch ein naherer Blick auf den Gender Pay Gap in den ein-
zelnen Branchen. Im Bereich »Kunst, Unterhaltung und Erho-
lung* Verdientﬁn Frauen* fast ein Drittel weniger als Manner*
(3.2 Prozent). Ahnlich schaut es in der Branche , Freiberufliche
wissenschaftliche und technische Dienstleistunge7n“ mit 31 Pro-7
zent aus. Dann folgen ,Finanz- und Versicherungsdienstlei-
stungen“ (28 Prozent), sowie wVerarbeitendes Gewerbe* und
»Information und Kommunikation* (jeweils 25 Prozent)
Senlbst im ,Gesundheits- und Sozialwesen®, in dem Frauen”;
starker vertreten sind, lag der Gender Pay Gap bei 20 Prozent
Interessanterweise ist in Branchen mit niedrig .
der Verdienstunterschied sehr gering z.B. »Wasserversorgung
Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umwelt—7
verschmutzungen* (5 Prozent) sowie »Bergbau und Gewin-

nung von Steinen und Erden® (3 Prozent). In keiner Branche
verdienten Frauen* mehr als Minner*.

em Frauen*anteil

Teilzeit ist eine Frauen*doméne
nd Frauen® beschaftigt. .2017
Erwerbstatige von 20 bis f{l
{ Mannern* derselben Al
hren (47 Prozent). Bei : .
g:rsrerupl()e lag der Anteil bei 9 Prozent. Wa%hfier;([il
Frau%en* als Hauptgriinde die Betreuung von Iim efa
iirfti t) bzw. sonstige fa-
Pflegebediirftigen (31 Prqzen
(r)x?i(;iriire oier personliche Verpflichtungen (18 Prozent)
angaben, nannten Ménner

* hingegen zuerst eine par-
allel laufende Ausbildung oder berufliche Fortbildung
(25 Prozent). Daneben spie

lten auch die Beding.un.gen
m Arbeitsmarkt d.h. fehlende Vollzeitstellen fiir jede
a .
sohnte Frau® und je

den finften Mann® eine entschei-
dende Rolle.

In Teilzeit sind vorwiege
war es fast jede zweite

Arbeit bis ins Grab

Die Dauer des Erwer
2007 und 2017 bei

bslebens stieg zwischen

Nicht nur Frauen*sache

Fast jeder zwolfte Beschiftigte ab 25 hatte 2017 einen

befristeten Arbeitsvertrag. Es waren 8.,4 1:;1"oze'r.1;l derd 1(\;1"6
nnen* und 8,1 Prozent der Arbeiter*. Wihren

unter einem Jahr (55 Prozent)
der Vertrige eine Laufzeit von
3 Prozent der befristet Beschaf-
Wunsch keine unbefristete

beiteri
Halfte der Befristungen
lagen, hatten 10 Prozent
drei Jahren und mehr. 2
tigten fanden entgegen ihrem

Stelle.

Frauen* von 33 auf 36
verlingerten von 39 auf 40
T Anteil der Menschen, die
1£1res 65. Lebensjahres noch
at sich seit 2007 mehy 1

vgrdoppelt. 2017 waren es 16 Prozent der g;
- 2007 lag der Antei

bei 7 Prozent. Grund da; S

fiir ist u. a. dj
setzliche Anhebun, % Cle ge
g des R 5
auf 67 Jahre enteneintrittsalters

nd auch die stej

beteiligung von Frauen* iljlt e;{g:;lt(iiiiger? "
Jahr 2015 betrug der Gender Pension Cam
53 Prozent, das heiBt Frauen* bekamen einp
um 53 Prozent niedrigere Rente als Méinner*e

Jahre. Manner*

nach Erreichen
berufstéitig sind,
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Berichte aus dem Arbeitsalltag

FRAUEN UND NICHTBINARE MENSCHEN AUS GANZ VERSCHIEDENEN BRANCHEN ORGANISIEREN SICH IN DER FAU. IN
IHREN BERICHTEN ZEICHNEN SICH AHNLICHE PROBLEME AB, DIE AUCH MIT GESCHLECHT ZUSAMMENHANGEN, WIE
DASS ES SCHWIERIG IST, MIT BERUF UND FAMILIE NEBENEINANDER KLARZUKOMMEN, UND DASS SEXISMUS UND
RASSISMUS DIE LOHNARBEIT NOCH BELASTENDER MACHEN. ES SIND ABER KEINE JAMMERGESCHICHTEN. UNSERE
ARBEITS- UND LEBENSSITUATIONEN SIND DIE GRUNDLAGE FUR DIE GEWERKSCHAFTLICHE SELBSTORGANISIERUNG.
VIELE ANDERE HABEN DIE GLEICHEN PROBLEME WIE WIR. WENN WIR UNS GEMEINSAM ORGANISIEREN, KONNEN WIR

UNS SELBST EIN BESSERES LEBEN ERKAMPFEN.

Jay: Die Arbeitsbedingungen in der Pflege und die sozialstaatliche

Absicherung pflegebediirftiger Menschen in Deutschland spiegeln Wie o na upg
eine Kultur der Barbarei wider. Die durchkalkulierten Leistungen, 1111;’111 Py T Zwig }rb Sekpor
die jeden Toilettengang zeitlich festlegen und dafiir eine Pauschale anger,” nen v, dC 11 meine i g Ctéripy, ”
festsetzen, basieren auf einer extremen Ausbeutung des Pflegepersonals, Iliem;n h eFStE:I]el Schnej o Crarhaj, ) g;m( mir op
die so selbst zu einer Verschleiware werden. Die selbstverstandliche Chef d}nd Sonst K, cide g, u' igen fj 1 pl d Seiney
Unterbesetzung und die Akkordarbeit fithren zu unzumutbaren erleg; “ benqg i soéup Oljsge b?d s mit Oblery ver- '
Bedingungen fiir eingeschrinkte, kranke und alte Menschen. Diese i _gt erdep, ol “fo u an Creit jst k teln, W:Lj},rend
Zustande miissen aufhoren. Pflege darf sich nicht lohnen, sondern dag kadas Gef ] (1‘0, L jcpy sch 811 Nuss 1), Ommg Mejp
muss organisiert werden. b “Tetarj, g %S €I nich t'lul en Tingenq etwac

I Reg i Ilz}clht mehy | Iniy, Zl Ieh p, be&

0 wiip, g er
Ohn fij, Neine lj‘\dl W ins(lfd thne

i i ivers. Fur
and, Sexarbeiterin: Unsere anche”lvst (?1 o O ol
‘Befreiur\gA fiir manche Zwang; fu_§b 11e N f‘ Al.b(;“ et
’ erdi rendiges Ubel. AU it ze
Celdverdienen, notwendiges U g ey
n allgemein gesehen werden. Durch n
; aat ? stern
aat®, Wenn wir uns mehr als Sc'hwes €l 3
e sten wir uns weniger gefal en
isigen Bereich sollten sich }mt
enzen. Bin Traum ware

A, Ostdeutschl
manche ist der Job
irgendwas dazwischen,
sich deutlich, wie qur 5
i P - auch ,Vater St X
Manner), aber auch », S ‘
(statt Konkurrentinnen) sehen wilrden, mus

lassen. Die (weifen)
den ,billigen® Huren ver
eine Hurengewerkschafn

A]Sﬂh‘d, fast 40: Ich arbeite selbststindi
geféllt, dass ich mein eigenes Werkzen
kann wo ich arbeite - z.B. e o
Chefs sich zu oft an der Gr
und antimuslimische Ande

g in der Medienbranche, Mir

g benutzen kann und entschei

; : ‘ u . entscheiden
enen nicht im Biiro der Auftraggeber, wo die
' . : ze 30 ) astion ’
v hoc.hpr(l | o Uzur sexuellen Belistigung bewegt haben
i — ‘ungen gemacht haben. Es jst aber schwer

kanns i
’ nst du meist vergessen. Es wire
groB3 zu ziehen. Ich muss

auf ise ass ic i i
passen, dass ich nicht nur die Nachteile der Selbststindigkeit
Ibststéandigkei

bekomme, sondern auch ein paar Vorteile

Pola, 34, N; aturw

X issensch: N
All dje Vorteile g s afilarin L

Realitst nicht auf%\SE‘O»HenmChen Dienstes Wiegen
steil hiGI'al"clljs(¢11e; Sdn' nach ohep hin vop Miinn ; s
brauch bcg‘iinstigtl h ;tenl, das Abhéingigket unf{“}”gffpragtes
und nicht dey, Jyy1,, M dem es um Jje Zahl der o Achtmiss.
. ‘0 Inhalt geht “ahl der Pyupijcasi
Befristete Vepeps 8eht und das kejpe o Tkationen
lriste ertripe g . a5 Keme Sicherheit 1y,

thve"tmégesetzs Sind die Rege und dank deg Vl\f'i et

s durch Apg s
an unbegren,¢ befristet an;f:gl;;:g iber Ty

Gffentlichep Dienst:

e prekire

- Ewa, 36: Seitdem ich im Binzelhandel in der Bio-Branche tatig bin, d.h. seit sechs
Jahren, haben sich die Arbeitsbedingungen nicht verbessert. Man verdient meistens
den Mindestlohn und muss dafiir sechs Tage die Woche schuften bei sténdig
wechselnden Schichten. Dabei wirst du schikaniert und standig horst du, dass du.
arbeiten sollst, obwohl bei dem Personalmangel, der in der Firmenpolitik

schueller 2 ' n der e
ein einkalkuliert ist, Uberstunden eine Selbstverstandlichkeit sind.

von vorneher ' :
Die eigene Familie siehst du selten, Sozialleben hast du praktisch nicht und

Erholung ist einfach ein Fremdwort. Wenn mich Stress und Hetzerei nicht kaputt
machen, dann bestimmt die miese Rente. Bei solchen Bedingungen und mit
solcher Bezahlung, kann Arbeit wirklich tddlich sein.

: Ssenschafts-
Tittmitte] bleibt

s dice Kinstlerin, also:
.1 98: Tch bin selbstéandige Kunstlcm}, al
S in Gel(Lb wenn ich mich

ich SELBST habe ke!
Wir, Zwei B,

A irg 0 bewerbe und mir
ic PANDIG irgendwo bewe ‘
P ekte® ausdenke. Dabei muss
o reer (TSR
ich finanziell und zeitlich in Vorlex§F\§g gejle ,
ist wird ¢ t. das ist entwirdigend. -
meist wird abgelehnt, el
O eil der Kulturbetrieb wetb
Noch blader, weil ¢ e
i a - eehort, Frauen durien ;
weiffen Ménmnern ge , S
i 41 il keine Riicklagen habe, bre >
sein. Weil ich keine : RE -
ich einen Brotjob, also keine Zeit fir die Ku

i i (Tberlastung
STA -ose Unsicherheit und Uber e
Bl noch froh sein iiber diese

lann soll ich auch _ i
%?Sﬁ:j? Pah, ich weigere mich, al}e VeriulltB or
wolrtung fiir diese Arbeitsverhaltmss()_ Sh 11 .
%TANDIG allein zu tragen und dabei auch noc

begeistert und kreativ zu s

immer neue ,Proj

in.

Ve:rschiedenen
mit anderey in
Erra‘nche) kénne,
Viele andere |5}
A_nsteHungsverh

feinem solid
Nzwischep
durch Aust
Crnsthafter A
fSﬂtéirke innerha]p, der B, e o
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Wie dein Chef dich an deinem Platz halt -
und wie du dich dagegen wehren Rannst!

HAsST DU OFTERS DAS GEFUHL, DASS DIR NICHT ZUGEHORT WIRD, DASS DEINE MEINUNGEN WENIGER WICHTIG SIND
ALS DIE VON ANDEREN, DASS DU NICHT WIRKLICH ERNST GENOMMEN WIRST? PROVOZIERT DICH DEIN CHEF, NUR
UM SICH UBER DICH LUSTIG ZU MACHEN? ES KANN SEIN, DASS DAHINTER EINE STRATEGIE STECKT, DIE DICH AN
DEINEM PLATZ HALTEN SOLL. DU KANNST LERNEN, DIE TECHNIKEN ZU ERKENNEN, DICH GEGEN SIE ZU WEHREN UND
DAS SOZIALE KLIMA ZU VERBESSERN.

Die Herrschaftstechniken sind
eine Theorie, die von der Sozialpsy-
chologin Berit As entwickelt wurde,
um patriarchale Strukturen am Ar-
beitsplatz zu analysieren. Sie be-
schreibt fiinf konkrete subtile Arten
und Weisen, mit denen Hierarchien
aufrecht erhalten werden. In einem
sehr hohen Grad passiert das auch
unbewusst, weil wir seit Geburt in
Rollen und Verhaltensmuster hinein-
wachsen, die in einem ungleichen
Machtverhéltnis zueinander stehen,
entlang von Geschlecht, Ethnizitéat,
Klasse, Behinderungen usw.

Unsichtbar machen - jemanden
marginalisieren und verunsichern, in-
dem man zeigt, dass ihre Meinungen
und Ideen unwichtig sind. In der
Besprechung beantwortest du eine
Frage, aber andere fangen plotzlich
an, laut zu reden, so dass man dich
kaum hort.

Lacherlich machen - jemanden
marginalisieren, indem man sich iiber
sie lustig macht, sie dazu bringt, sich
unfihig, peinlich und unwichtig zu
fithlen. Eine Mitarbeiterin beschwert
sich iiber den von Tag zu Tag wech-
selnden  Schichtplan.  Kommentar
des Chefs: ,Du bist ja auch schon
diber 40 — zu alt um was neues zu
lernen!*

Zuriickhalten von Information
— eine Person aus dem Beschluss-
prozess ausschliefen oder ihr In-
formationen nicht geben, damit sie
schlecht Entscheidungen treffen und
Aufgaben nicht erledigen kann. Dein
Chef hat allen aufler dir gesagt, dass
eine wichtige Teambesprechung statt-
findet.

w,Doppelte Bestrafung®“ - je-
manden in eine unmdgliche Situa-
tion versetzen, jemanden bestrafen
oder abschétzen, egal wie sie sich
verhélt. Wenn du so viele Aufgaben
bekommst, dass sie an einem Ar-
beitstag nicht zu schaffen sind, sagt
der Chef, dass du ,zu langsam* bist,
aber wenn du es doch schaffst, wirft
er dir vor, dass du mehr hdttest ma-
chen konnen.

Auftragen von Schuld und
Scham - jemanden dazu bringen,
zu glauben, dass sie selbst an etwas
Schuld hat, das ihr angetan wurde.
Du beschwerst dich diber einen sexi-
stischen Kommentar und dein Chef
sagt: ,Wechsel mal das T-Shirt, die
Kollegen miissen sich auf die Arbeit

konzentrieren.“ Oder du beschwerst
dich, dass niemand dich ablosen
kam, als du alleine an der Kasse
warst und aufs Klo musstest, aber dir
wird gesagt, dass du nicht so negativ
sein sollst, denn das sei schlecht fiir
das Team.

Spéter ergénzte Berit As die fiinf
Herrschaftstechniken um ,,Sexuelle
Objektifizierung® und ,,Gewalt oder
Androhung von Gewalt“. Eine wei-
tere grundlegende Herrschaftstech-
nik ist ,,Spalten‘.

Sexuelle Objektifizierung — je-
mandes Aussehen oder Korperteile
kommentieren, bewerten oder be-
sprechen ohne verniinftigen Grund,
oft in Verbindung mit z. B. Rassis-
mus. Schief grinsend wirft die Chefin
die Anmerkung in den Raum: ,Du
hast ja einen dicken Popo, wie alle
Frauen in Afrika.”

Gewalt oder Androhung von
Gewalt — seine korperliche Kraft
benutzen, um seinen Willen durchzu-
setzen; oder zeigen, dass man Gewalt
anwenden konnte. Die Gewalt kann
korperlich, psychisch oder sexuali-
siert sein. Am Ende der Schicht baut
sich der Chef vor dir auf und sagt
voller Sarkasmus: ,Ich werde euch
morgen treiben!*

Spalten — teilen und herrschen. Da-
mit die marginalisierte Gruppe nicht
zusammenhdlt und sich gegenseitig
unterstiitzt, werden sie dazu ge-
bracht, sich gegenseitig zu bekamp-
fen oder einander Konkurrenz zu
machen. Der Chef hat seine ,Lieb-
linge“, die er begiinstigt - so lange sie
nichts tun, das thm nicht gefdillt.

Gegen die fiinf Herrschaftstechniken
konnen wir uns mit Gegenstrategien
und Bestéitigungstechniken wehren.
Gegen sexuelle Objektifizierung und
Gewalt hilft das allerdings nur be-
dingt — diese sind meist gar nicht
subtil und miissen genauso hart er-
widert werden.

Am Arbeitsplatz kannst du dich an
die Beschwerdestelle oder den/die
Chef*in wenden, und gegebenenfalls
die Arbeit niederlegen (siche dazu
das Leistungsverweigerungsrecht
nach § 14 AGG). Im schlimmsten
Fall, z.B. wenn die Beldstigung und
Gewalt vom Chef ausgeht und die
Kolleg innen sich mit ihm solidari-
sieren, bleibt oft nichts anderes als
kiindigen und sich bis Ende des Ar-

beitsverhéltnisses krank schreiben.
Um wirklich effektiv gegen sexuelle
Beléstigung, Gewalt und Aggression
vorzugehen, miissen viele gemeinsam
klar machen, dass solches Verhalten
itberhaupt nicht akzeptabel ist.

Gegenstrategien sind Werkzeuge,
mit denen wir direkt auf die fiinf
Herrschaftstechniken antworten kon-
nen. Du kannst die Gegenstrategien
anwenden, um dich zu wehren, aber
auch, wenn du merkst, dass Herr-
schaftstechniken gegen jemand an-
ders angewendet werden.

Im Grunde geht es in den Gegenstra-
tegien darum, deutlich und sachlich
zu bleiben, sich nicht provozieren zu
lassen, zu reagieren ohne die Ruhe zu
verlieren und in Frage zu stellen, was
zum Beispiel an einem Witz so lustig
ist, oder warum man etwas auf eine
bestimmte Weise machen sollte. So
lange die Herrschaftstechniken un-
bekannt und unbenannt bleiben, ist
es schwierig, mit ihnen umzugehen.
Aber mit einem aktiven Dialog kon-
nen die Techniken enttarnt werden.

Du wirst unsichtbar gemacht?
Bleib ruhig und souverdn. Fordere
das Recht ein, gehért und gesehen
zu werden.

Du wirst ldcherlich gemacht?
Lehne die Erniedrigung und Scham
ab, bleib kalt und logisch, lach nie
mit, lass den Witz nicht unkommen-
tiert stehen.

Dir werden Informationen vor-
enthalten? Sag klar, dass du nicht
alle Informationen bekommen hast,
oder dass ein Beschluss ohne dich ge-
fasst wurde.

Dir wird Schuld unterstellt, egal
was du tust? Fordere Transparenz
zu Konsequenzen ein, mach Kklar,
dass du nicht tiberall sein kannst und
nicht alles machen kannst.

Dir wird Schuld und Scham
aufgetragen? Werde dir bewusst,
dass die Schuld- und Schamgefiihle
dir von jemand anders aufgetragen
wurden.

Wenn du und deine Kolleg innen
gemeinsam handelt, kénnt ihr euch
besser fiir eure Rechte und Interes-
sen am Arbeitsplatz einsetzen. Mit
einem solidarischen Klima unterei-
nander kann der Chef euch nicht so
leicht spalten und vereinzeln.

Mit den so genannten Bestati-
gungstechniken konnt ihr ein
schlechtes soziales Klima in der Be-
legschaft deutlich verbessern. Dazu
gehort: Anderen zuhéren, Feedback
geben und nach ihrer Meinung fra-
gen. Andere respektieren und ernst
nehmen. Alle iiber die Beschlusspro-
zesse informiert halten. Immer davon
ausgehen, dass alle ihr Bestes tun.
Andere bestétigen und unterstiitzen,
und positive Normen definieren, die
nicht von Scham und Schuld ausge-
hen.

Tinet Ergazina

Alle Beispiele im Text stammen aus
dem Arbeitsalltag der Mitglieder der
Redaktion und aus Beratungsfillen,
die wir betreut haben.

Eine ausfiihrlichere Version von die-
sem Text findest du auf

www. direkteaktion.org
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Ratselhafter Feminismus?!
- Lieber feministisch ratseln!

2. Kampagne der FAU in den 2000er Jahren, um mehr Frauen in die Ge-
werkschaft einzubeziehen: FAU ... Frau

4. Kampagne fir bessere Arbeitsbedingungen im Pflegesektor: ... Revolu-
5. Wann gab es zuletzt einen grofien Frauenstreik in Deutschland: 19... (Zahl

6. Slogan der feministischen Streikbewegung Argentiniens: Ni una ...

7. Fiir seine Reformierung kiimpfen trans Personen (Abk.)

8. Nicht nur Gleichberechtigung, sondern ...

9. Feministin und Anarchistin, 1869-1940 (Nachname)

10. Frauenorganisation der FAUD in den 20er Jahren: syndikalistischer ...
11. deswegen sollten Menschen mit Gebédrmutter generell 3 Tage im Monat

12. Was stellt § 218 StGB immer noch unter Strafe?
13. Slogan von 20.000 streikenden Textilarbeiterinnen in Lawrence (USA):
15. Forderung nach Gleichbezahlung Aller unabhéngig vom Geschlecht

16. 25. November: Internationaler Tag gegen ... an Frauen
17. Grundprinzip anarchistischer Entscheidungsfindung; sollte auch bei se-

18. Zusammenhalt und gegenseitige Unterstiitzung
19. Forderung von Feministinnen der 1970er Jahre: Lohn fiir ...

20. Gesetz zur Verhinderung von Diskriminierung v.a. am Arbeitsplatz

21. Selbstorganisierung von Hotelputzfrauen in Spanien: Las ...
22. sprachliches Symbol, um Konstruiertheit der Kategorien ,Frau“ und

23. Autorin von ,Das andere Geschlecht® (Nachname)
24. Alles Arbeit: Fortpflanzung, Erziehung, Pflege, Haushalt uvm. (Uber-

25. Mittel, um den Mindestlohn zu unterlaufen
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Arbeitshoroskop - Die schwarze Katze sagt voraus ...

Widder (21.03. - 20.04.)
Du wirst bald davon befreit sein, weit iiber deine eigenen

en. Die von
r lange un-
arzen

beantwortet. B dass dein Name auf d
Lis
ma vermittelt wirst.

Stier (21.04. - 20.05)

Mars in Quadratur bringt dich dazu, unbequeme Verbind-
lichkeiten einzugehen, und du wirst am Ende des Monats

e landet und du niemals mehr tiber eine Zeitarbeitsfir-

Zwillinge (21.05 - 21.06)

en deiner letzten Abwesenheit ziehst du die Aufmerk-

samkeit der Personalabteilung auf dich. Denk daran: wenn
du nicht allein mit denen sprechen wi
deine Basisgewerkschaft (die FAU natiirlich!) wenden, um

nicht allein deine Interessen durchzusetzen.

, kannst du dich an

Krebs (22.06 - 22.07)

Merkur in Konjunktion mit der Sonne deutet darauf hin,
dass in der Kantine in der kommenden Woche dreimal
Hackfleisch in verschiedenen Formen angeboten wird. Die

Veggie-Option wird ges en. Aber dank in der Kantine
hlosssener Freundschaften wirst du deine Schichten

irgendwie iiberleben.

neu g

Léwe (23.07 - 22.08)
Zu deiner griten Verwunderung wirst du iiber unentschul-

h herat

heit gerechtfertigt war und dz
stemfehler® (,System error!*
in der Kantine nicht mehr
Mittagessen anstehen miissen.

ganze nur an
lag. Dank Venus wi
es Mal 15 Minuten fiir dein

Jungfrau (23.08 - 22.09)

scheid sfindung

Schickt eure Antwort bis zum 8. Mai 2019 an femfauredaktion@fau.org.
Unter allen Einsendungen verlosen wir einen feministisch-utopischen Roman

(wirmste Empfehlung der Redaktion)

Die Losung: ‘1 |2 ‘3 ‘4 |5 ‘s ‘7 ‘a ‘g ‘10 ‘11 ’12 ’13‘

Skorpion (23.10 - 21.11)
Skorpion, sei wachsam! Sobald Merkur und Pluto in Trigon
ches on, erhiltst du cine negative Riickmeldung zur
Arbeit. Es wird dir sogar eine Abmahnung

auf di 1 um dich herum. Achte vor allem
sine Chefs. F' Zihlst nicht du, sondern die Durch-
setzung der Arbeitsvorgaben. Wiihrend der Teamsitzuny
wirst du eine Frage
Teamleiter verstumme

Lass dich nicht von Angsten bei der E

mehr Erfahrung
ben als du und la
Syndikaten gewerkschaft
org. Du wirst gut dabel

dich beraten, z.B. biete
Beratung an, s

Waage (23.09 - 22.10)

In der heifen Endproduktionsph
wirst du einen Arbeiter empfehl
beitsfirma eingestellt wird. Leider gibt ¢ kte
auf dein Karmakonto, da diese Person bereits frithzeitig

entlassen wird.

bloBstellen wird.

Steinbock (22.12 - 19.01)

Merkur ist dir wohlgesinnt auf der Arbeit. Leider gilt dies
nicht fiir die Arbei
kommt selbst die
Aber Venus wird dich bei der Umsetzung deines Sparplans
unterstiitzen.

Saturn-Konste

Wassermann (20.01 - 18.02)

Du wirst in Versuchung geraten U
aber achte darauf nicht zu iibertreiben. Du mus
hen, denn niemand wird dir deine Gesundheit zuriickgel

Pass auf dich und andere auf - geh mal besser Blut spen-
den, jemand braucht es und du wirst aktuelle Blutwerte
(Blutzucker im griinen Bereich!) und ein leckeres Friihstiick
dazu erhalten.

Fische (19.02 - 20.03)

Suche neue Freunde auf Arbeit! Sicherlich gibt es jemanden
im Betrieb, mit dem du dich gut verstehst. Es schadet
nicht, einen geselligen Abend nach der Arbeit zu haben.
Mit Venus in Trigon ist jetzt der beste Zeitpunkt fir dich,
das Mitgliedsformular der Freien Arbeiterinnen- und Ar-
beiter-Union (FAU) auszufiillen.

Die Voraussagen hwarzen Katze wurden

aufgezeichnet von Monika Kupezyk

Was ist die FAU?

Die Freie Arbeiterinnen- und Arbeiter-Uni-
on (FAU) ist eine bundesweite Féderation von
Basisgewerkschaften, d. h. die lokalen Gewerk-
schaften sind eigensténdige Organisationen, die
sich auf regionaler und Bundesebene miteinander
koordinieren.

So werden alle Entscheidungen von unten
nach oben getroffen und nicht von oben vor-
gegeben. In der FAU gibt es keine bezahlten
Funktionidr*innen. Stattdessen werden alle an-
fallenden Aufgaben auf moglichst viele Schultern
verteilt und alle Entscheidungen gemeinsam in
Vollversammlungen getroffen.

Wir verstehen uns als Selbstorganisation fiir alle
Lohnabhéngigen, wozu wir neben Arbeiter*innen
auch Schiiler*innen, Student*innen, Rentner*in-
nen und Erwerbslose zéhlen.

Wir lehnen die Sozialpartnerschaft, d.h. die Zu-
sammenarbeit zwischen DGB-Gewerkschaften,

Arbeitgeberverbanden und Staat, ab und sind
vollkommen unabhéngig von Parteien, staatli-
chen Einrichtungen und NGOs. Wenn wir uns
als Lohnabhiingige zusammentun, konnen wir
die Macht aufbauen, unsere Forderungen iiber
direkte Aktionen und Kémpfe durchzusetzen.

Die FAU setzt sich gegen die herrschende Aus-
beutung, Zerstorung und Unterdriickung von
Mensch und Natur und fiir eine Wirtschafts- und
Gesellschaftsordnung ein, die auf Solidaritét und
Selbstverwaltung basiert und in der alle ein gutes
Leben fithren konnen.

Kontakt vor Ort

Wie Rann ich mitmachen?

Mehr Informationen iiber die FAU, unsere Ar-
beitskdmpfe und Moglichkeiten, sich einzubrin-
gen und Mitglied zu werden, findet ihr unter:
www.faw.org. Falls es die FAU in deiner Stadt
noch nicht gibt, schreib gerne dem néchstgele-
genen Syndikat oder der Geschéftskommission
unter:

www.fau.org/ortsgruppen

Direkte Aktion (DA)

Die ,Direkte Aktion* (DA) ist die gewerkschaft-
liche Zeitung der FAU. Sie erscheint als kosten-
lose Verteilzeitung vor allem zum 1. Mai oder

wie dieses Jahr — auch zum 8. Mérz und dauer-
haft als Online-Zeitung.

direkteaktion.org
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